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Resumen (analitico)

La corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de cuidados es
una temética relevante en los estudios feministas y de masculinida-
des, pues una paternidad activa contribuye a la igualdad de género.
El objetivo del estudio fue describir las representaciones sobre la
paternidad entre estudiantes universitarias/os. La metodologia fue
cualitativa, con entrevistas semiestructuradas a nueve hombres y
nueve mujeres de diferentes carreras. Entre los principales resultados
estan que la paternidad aun se encuentra en un proceso de cambio
sociocultural de representaciones relacionadas con la reproduccién y
el vinculo con las/os hijas/os. Permanecen representaciones que re-
levan la proveeduria econdmica mixturandose con la creciente de-
manda de cercania emocional; y la trascendencia al procrear se
combina con cuestionamientos sobre la paternidad como eje de la
identidad masculina y del proyecto de vida de hombres.
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Representations of paternity among childless university students in Valdivia, Chile

Abstract (analytical)

Men's co-responsibility in the area of childcare is an important issue in both feminist studies and stu-
dies of masculinity as active paternity contributes to gender equality. The objective of this study was
to describe representations of paternity among university students. The methodology was qualitati-
ve, with semi-structured interviews of 9 male and 9 female students from different degrees. One of
the main findings was that representations of paternity are still undergoing a process of sociocultural
change related to views of reproduction and the formation of bonds with children. Representations
still persist that focus on the provision of economic support mixed with the growing demand for
emotional closeness. The significance of procreation is combined with questioning as to whether
paternity should be seen as a fundamental component of masculine identity and men’s life projects.
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Gender studies; gender differences; men; masculinity; masculine identity; youth.
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Representacoes de paternidade para universitarios sem filhos de Valdivia, Chile

Resumo (analitico)

A corresponsabilizacdo do homem no trabalho do cuidado é uma questéo relevante nos estudos
feministas e de masculinidade, uma vez que a paternidade ativa contribui para a igualdade de géne-
ro. O objetivo do estudo foi descrever as representacdes sobre a paternidade entre estudantes uni-
versitarios. A metodologia foi qualitativa, com entrevistas semiestruturadas com 9 homens e 9 mul-
heres de diferentes carreiras. Entre os principais resultados estdo que a paternidade ainda estad em
processo de mudanca sociocultural das representacgdes relacionadas a reprodugéo e ao vinculo com
os filhos. Permanecem representacdes que revelam a oferta econdmica mesclada com a crescente
demanda por proximidade emocional; e a transcendéncia da procriacdo se alia as questdes sobre a
paternidade como eixo da identidade masculina e do projeto de vida dos homens.
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o« /
Introduccion

L as investigaciones sobre sexualidad y embarazo en la adolescencia y juventud han
privilegiado la poblacion y experiencias de mujeres (Aguayo, 2020; Aguayo &
Sadler, 2011; Hernandez-Quirama et al., 2021; Olavarria, 2004), por lo que investigar la
paternidad resulta ser un cje de estudio relevante a considerar dentro de los estudios de
genero con enfoque feminista, ast tambien de cara a las politicas y programas de igualdad
(Barker & Greene, 2011; Salguero, 2020). Dentro de los estudios de género de los hombres
y masculinidades, la linea de investigacién en paternidad, o mas bien denominada pater-
nidades —aludiendo a la pluralidad de maneras en que se puede ser padres—, ha crecido
paulatinamente en Latinoamérica, suscitando gran interés precisamente por su papel
clave en la igualdad de género Y, particularmente, por su impacto en el espacio privado
en que se despliegan sus practicas (Aguayo & Nascimento, 2016). El informe del Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019) senala que una de las estrategias para
el 10gr0 de la igualdad es el involucramiento de los hombres en las tareas de cuidado. Sin
embargo, se observa una escasa participacion por parte de los hombres en estas labores
(Guerrero et al., 2020). Por ejemplo, en Chile, las mujeres destinan mas tiempo que los
hombres a dichas tareas, especialmente en las edades entre 12 a 45 anos (Instituto Nacio-
nal de Estadisticas de Chile, 2016). Datos como estos llevaron a crear la campana global
MenCare en aproximadamente 40 pal'ses en cinco continentes, buscando promover la
paternidad activa de los hombres como pap:is y cuidadores equitativos y no violentos,
con el objetivo de lograr el bienestar familiar y una mejor salud tanto para nifias y nifios,

las madres y los propios padrcs (Aguayo et al., 2017).

La invisibilidad de los hombres en la sexualidad y en la reproduccion ha traido conse-
cuencias en la responsabilidad frente a sus hijas ¢ hijos (Aguayo & Sadler, 2011; Figueroa-
Perea, 2016; Olavarria, 2004), siendo este uno de los puntos neuralgicos en el debate actual
sobre paternidad, especialmente en adolescentes y jévenes (De Martino, 2016). El silencio
en torno a los padres se produciria por el predominio del binomio madre-hija/o que re-

fuerza la representacién de las mujeres como cuidadoras principales (De Martino, 2016;
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Dinamarca-Noack & Trujillo, 2021; Herrera et al., 2018; Olavarria, 2004). El maternalis-
mo (entendido como la ideologia, retorica, practicas y politicas publicas que amalgaman
mujeres con madres) «se evidencia como una arquitectura de infraestructura pﬁblica,
arrcglos institucionales y 1cgislativos construidos alrededor del supuesto de que las madres
son y deben ser las cuidadoras primarias» (Herrera et al., 2018, p. 5). El develamiento de
esta arquitectura ha llevado a prob]ematizar el ]enguaje que muchas veces se utiliza, por
Cjcmplo, en los servicios educativos o de salud, donde se refuerza la diada madrc—hija/o
(Aguayo, 2020; Figueroa-Perea, 2016). Si bien en diferentes paises se discute, y en algunos
se avanza hacia la Corresponsabi]idad, la estructuracion maternalista se mantiene intacta
(Mathieu, 2016, como es citado por Herrera et al., 2018). Para Olavarria (2004) el problema
es que no se ha construido una realidad en donde los hombres se reproduzcan y sean fe-
cundos; por ejemplo, no hay estadisticas en Chile y el mundo en donde se investigue la

tasa dC fccundidad dC lOS hombrcs osu comportamicnto scxual por grupo dC Cdﬁd.

De acuerdo con Fuller (1997) la paternidad se define como un conjunto de practicas
y representaciones socioculturales relacionadas con la reproduccién, la sexualidad y el
vinculo que se establece —o no— con las hij as e hijos y su cuidado. A decir de Olavarria
(2001a), la paternidad para los hombres es parte fundamental de su identidad, eje central
de su masculinidad, siendo vivida como el final de su ctapa juveni] por signif‘lcar el reor-
denamiento de sus vidas y la entrada a una nueva etapa como un adulto. Agrega que, en
un orden de genero sexista, emerge desde la division sexual de las tareas de crianza, en
donde la madre es considerada como responsable principa] del cuidado de hijas e hijos y
el padre aparece como un sostenedor economico del hogar, cuestion que ha impactado
desfavorablemente a las mujeres; por ejemplo, las chilenas en sus trayectorias laborales
presentan menor indice de ocupacién y las pensiones mas baj as del sistema de Asocia-
cion de Fondos de Pensiones (Fundacion Sol, 2019). Para Montesinos (2004) la paterni-
dad es una de las dimensiones mediante las cuales se exterioriza la identidad masculina;
y «responde, en general, a patrones aprendidos que permiten a los varones confirmar su
pertenencia al genero masculino» (p. 199). Para Fuller (1997) la paternidad es la fuente

de expresion de la masculinidad en sus tres ejes: natural, domestico y publico:

Es natural en tanto que es la tltima prueba de virilidad, el reconocimiento publico de que
un varon puede engendrar un hijo o una hija. Es domestica, por cuanto constituye una
familia y mantiene unida a una pareja. En este sentido, la paternidad esta definida por el
amor, la cualidad propia del lazo familiar, y por la responsabilidad, el lado alcruista de la

masculinidad. Es pablica, en tanto el rol de los padres es vincular a sus hijos con el dominio
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publico ¢ inculcarles las cualidades y valores que les permitan desenvolverse en dicho am-
bito. Su dimension trascendental asegura la continuidad de la vida y hace del varon un

creador. (p. 6)

En el modelo dominante de masculinidad los hombres son padres —engendran—y
son jefes del hogar —autoridad—, es decir, imponen las reglas en el hogar (Olavarria,
2001a). Los hombres adultos «son/deben ser padres; la convivencia en pareja tiene como
basamento la procreacion, el tener hijas/os. Ser padre es participar de la naturaleza: ast
esta preestablecido y no se cuestiona, salvo que se quiera ofender el orden natural» (Ola-
varria, 2001a, p. 19). Ademas, Fuller (1997) plantea que el ser padres transforma al varon
nino en adulto, y que para los hombres la descendencia biologica es un acto de trascen-
dencia, en donde dejaran su huella en este mundo. Ser padre/hombre implica la respon-
sabilidad de serlo, en oposicién a los jévenes machos, que fecundan, pero no cuidan ni

proveen; por lo tanto, la responsabilidad en la paternidad es parte de esa hombria.

Montesinos (2004) expone que a inicios del siglo XXI los imaginarios colectivos tie-
nen dos referentes para reproducir la masculinidad: por una parte, uno cifrado en los
estereotipos del pasado en donde el autoritarismo representaba la esencia del ser hom-
bre y tambien de la paternidad; y, por otro, la transformacion culeural que han ido con-
duciendo hacia una «nueva identidad masculina» (p. 197). Esta nueva paternidad TeCo-
noce y valora el cuidado, asociado a lo femenino, y se compromete de manera igualitaria
con la madre de las hijas ¢ hijos sustentada en un ejercicio racional de la autoridad que
genere relaciones familiares mas p]acenteras y libres del peso de normas anticuadas que
mas bien provocan distanciamiento entre integrantes de la familia en vez de una proxi-
midad basada en el afecto y el respeto (Montesinos, 2004). Precisamente las investiga-
ciones de inicios de este siglo realizadas por Olavarria (2001a) en Chile, daban cuenta de
este cambio de los hombres hacia la cercania afectiva con sus hijas ¢ hijos. Por ejemplo,
los jovenes de sectores medios «empiezan a plantearse nuevas formas de paternidad que
apuntan a compartir la calidad de provcedores Con sus parejas, con una mayor intensi-
dad afectiva y a participar mas activamente en la crianza, formacion Yy acompanamiento
de los hijos» (Olavarria, 2001a, p. 171). De ahi que Olavarria (2001b) hable del «buen pa-
dre», para referirse a discursos que combinan representaciones de un padre con empleo,
que provee, que esta en pareja, que esta presente en diferentes actividades cotidianas de

sus hij as e hijos y quien es cercano afectivamente.

Estudios actualcs muestran quc IOS hombres jéVCl’lCS busczm 12, Cercarn'a afectiva con

las hijas e hijos y, a la vez, desean distanciarse del modelo de padre autoritario caracte-
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ristico de la generacion anterior (Herrera et al., 2018; Vargas, 2020), especialmente los de
sectores urbanos, nivel socioeconomico medio y con mayor escolaridad (Saldana & Salga-
do, 2018; Salguero & Marco, 2014). Las nuevas representaciones de la paternidad muestran
una ruptura intcrgcncracional con la aparicién de atributos vinculados a la proximidad
afectiva y la comunicacion con sus hijos, en contraste con el padre autoritario, violento,
ausente y distante (Lugo—Are]]ano, 2017; Vizcarra & Poo, 2017). Para algunos padres que
han roto los mandatos de la patcrnidad autoritaria, el vivirla cercanamente ha sido una
experiencia transformadora en su integralidad de hombres; redefinen sus prioridades en la

vida en genem] y reorganizan sus vidas y horarios a partir de ello (Saldana & Salgado, 2018).

Las expectativas de ser un padrc CErcano y carifioso se superponen con las exigencias,
includibles, de proveer a la familia en contextos de baja proteccion social y economica,
generandose muchas veces tensiones, preocupaciones y frustraciones producto de los es-
fuerzos por conciliar trabajo y familia (Herrera & Pavicevic, 2016; Saldana & Salgado, 2018;
Vargas, 2020) y particularmente en el caso de jovenes universitarios que deben comparti-
bilizar aque]las demandas con las del estudio, en un comp]ejo proceso de reconfigumcién
de la vida (Lugo-Arellano, 2017; Salguero & Marco, 2014; Soriano, 2016). Por lo mismo,
para los hombres, la cercania afectiva, ast como el proveer econémico son modos de «es-
tar presente» para sus hijas e hi]'os (Salguero, 2020). Con ello se da cuenta que tener un
empleo sigue siendo importante dentro de una paternidad responsable, pues el aportar
econdmicamente representa para los jovenes la posibilidad de contar con algo para ofre-
cer asu hija c hijo (Lugo—Are”ano, 2017; Soriano, 2016). En una investigacién con jéve—
nes universitarios padrcs guanajuatenses (México), se identifica que estos ven condicio-
nada la convivencia con sus hijas ¢ hijos de acuerdo con el aporte economico que reali-
cen, es decir, el dinero aportado permite 0 no una ganancia de tipo emocional, sintién-
dose 0 no merecedores de ese contacto (Lugo-Arellano, 2017). Vizcarra y Poo (2017) en-
cuentran que entre hombres chilenos jovenes de nivel socioeconomico medio hay cada
VezZ mayor conciencia de las responsabi]idades que imp]ica la paternidad, y que, si bien
cuando se es joven es la mejor edad para disfrutarla, no es la mas conveniente, pues se
esta estudiando; luego vendran los perfeccionamientos acadeémicos, el querer viajar y el
trabajo, por lo que las condiciones tampoco seran las mejores. Por ello las autoras con-
cluyen que la paternidad significa responsabilidad, encontrando una tension encre las
demandas de la sociedad del conocimiento (que impone una educacion cada vez mas es-
pecia]izada a los jévcncs) y su incompatibi]idad con las demandas de tiempo para la crian-
za y cuidado. Cuestion similar arroja el estudio realizado en Colombia por Moreno-Rangel

y Rincon-Silva (2020) donde gran parte de los participantes (jovenes universitarios)
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deciden postergar ¢, incluso, descartar la idea de la patcrnidad en su proyecto de vida,
anteponiendo los logros académicos y laborales, puesto que asumir ser padre durante la
vida universitaria puede suponer un freno para aquellos que buscan mejorar su calidad
de vida, construir un patrimonio y superar ciclos de pobreza. Salguero y Marco (2014) ast
como Soriano (2016) sostienen que entre universitarios mexicanos que han sido padres
sin p]aniﬁcarlo, el serlo implica un cambio de identidad por la gran responsabilidad y
compromiso que implica, donde ya no solo piensan en ellos, sino tambien en la pareja, el
hijo o la hija, el tiempo que les dedicaran y el cumplimiento de responsabilidades eco-
nomicas. Por lo tanto, la ausencia reproductiva adquiere un sentido productivo, pues
dcsliga de las demandas asociadas a hijas, hijos O parejas, por lo que estar solteros y sin

hijos es valorado (Guajardo, 2009).

El objctivo del estudio fue describir las representaciones sobre la patemidad entre
jévcncs universitarias/os sin hijas ¢ hijos, al sur de Chile. Moscovici (1981) propone el
concepto de representacion social para sefialar el punto donde lo psicologico y lo social
se interceptan como un producto psicosocial. Si consideramos que todo conocimiento se
origina y sustenta en un medio social, es decir, en el contacto con un otro, entenderemos
entonces que incorpora en sus contenidos el discurso social del grupo de referencia jun-
to a la labor constructiva personal que cada sujeto realiza a partir de sus propios instru-
mentos intelectuales y afectos (Jodelet, 2002, en Arruda, 2012). Para Moscovici las repre-
sentaciones sociales —que para ¢l son conocimiento social, podriamos decir de sentido
comun— constituyen un conjunto de conceptos, declaraciones y exp]icacioncs origina-
das en la vida cotidiana, en el curso de las comunicaciones interindividuales y Cquivalcn

en nuestra sociedad a los mitos y sistemas de creencias de las sociedades tradicionales.

Método

Se utilizo una metodo]ogfa cualitativa con enquue feminista. El interés estuvo en
aproximarse al conocimiento social elaborado por estudiantes en tanto parte del grupo
social de jovenes estudiantes de educacion superior; ast como a sus experiencias de inte-
raccion con otras y otros jévenes cotidianamente. La produccién de informacion se en-
foco en los discursos, entendiéndolos como expresion de sentidos socialmente construi-
dos, pero también como referencia de practicas que definen la accion de los sujetos. De
enfoque feminista, en tanto se propuso contribuir en la activacion de la reflexividad en-

tre quienes participaron, va que el pensar, hablar v reflexionar sobre los temas indagados
q p p »yaq p ) y g
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posibilito la indagacion reflexiva (Blazquez, 2012). Como sefiala Rios (2012), «el proceso
de investigacion es un proceso de concientizacion, tanto para los cientificos sociales que
realizan la investigacién como para los sujetos investigados, es decir, los grupos involu-

crados» (p. 194).

La téenica fue la entrevista semiestructurada individual, para observar —a traves del
relato oral— la respuesta a la pregunta: jcuales son y de qué tratan las representaciones
en torno a la patcrnidad entre jévcncs universitarias/os? Participaron 18 estudiantes de
pregrado, nueve hombres y nueve mujeres, de tres universidades de la ciudad de Valdivia,
al sur de Chile, con un promedio de edad de 22.7 afios. Estudiantes de las carreras de
Obstetricia y Puericultura, Psicolog{a, Agronom{a, Bachillerato en Ciencias de la Inge-
nieria, Licenciatura en Ciencias, Derecho, Pedagog{a en Historia y Ciencias Sociales y
diferentes ingenicrfas: Civil, Civil en Obras Civiles, Actstica, Informatica y en Recursos
Naturales. El criterio de exclusion fue estar en una relacion de dcpcndcncia con la inves-
tigadora, en tanto esta se desempena como docente universitaria. El trabajo de campo se
desarrollo entre los meses de junio 2019 y agosto 2020. Previo al encuentro con cada estu-
diante que se intereso en participar, se le envio por correo electronico el documento de
consentimiento informado para su revision y antes de la entrevista lo entrego firmado a
la investigadora. No se ofrecieron incentivos monetarios ni de otro tipo. La mayor parte
fueron realizadas en un espacio y horario acordado con cada estudiante; y solo tres a tra-
ves de la plataforma Zoom, considerando las limitaciones de reunion presencial por la
pandemia de coronavirus. Las entrevistas fueron grabadas en audio para ser transcritas
en proccsador Word. El analisis se realizd tras la lectura rcpctida de cada transcripcién,
se identificaron entradas tematicas —categorias— vy se realizo la codificacion de los da-
oS con apoyo del programa ATLAS.ti (v. 8), se describieron categom’as y Cédigos p]asma—

dos en memos analiticos y se confirmaron los analisis en el rcspaldo de citas textuales.

El ser consciente de las formas en que la historia personal puede influir en el proceso
de investigacién se asocia con una medida de ]egitimidad y validez en la investigacién
cualitativa (Pillow, 2003); por ello es necesario explicitar la posicion de la investigadora
como mujer adulta, feminista, mestiza, heterosexual, madre, con el privilegio de ser es-
tudiante de posgrado y profesora universitaria; cuestiones relevantes a considerar, por-
que son diferencias que marcan de alguna manera la relacion con las y los participantes

(Castaneda, 2012).
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Resultados

Para responder ala pregunta de investigacién el analisis se organizé €n cuatro cate-

gorias tematicas, las cuales se exponen en la tabla 1.

Tabla 1

~ / / . . . . . .
(‘atcgorms y C()dlg()S pam }‘C‘D}‘L’SCHL‘CICIOHCS C]C parermdad entre l{HIUCI‘SI[UTIGS/OS

Categorias Codigos

) , ) —Generar mi heredero, de mi perpetuidad
Trascender a través de otro propio, «de la misma sangre» . B o
—Hacer una mejor versién de si mismo

—Protectores, pero no afectuosos

Afectividad hacia hijas e hijos: entre la distancia y la cerca- —A los estudiantes padres se les ve poco o
nia emocional nada con sus hijas/os

—Generaciones de hombres jévenes en cambio

) ; ] o —Proveer también es cuidar
Cuidar a través de la proveeduria econémica
—No basta solo con proveer

—Postergacion de la paternidad
jCéL\JZitécs)namlentos sobre la paternidad como metadelos 4 g parte del proyecto juvenil

—No querer tener hijas/os

! . .
Trascender a través de otro propio, «de la misma sangre»
La primera Catcgor{a es la trascendencia a través de la paternidad biolégica, en tanto
verse reﬂejado en el otro que es parte dela propia sangre. Los cédigos que componen esta
! . . . . o/ /
categoria son: generar mi heredero, de mi perpetuidad y hacer una mejor version de si

mismo.

El cédigo cn vivo generar mi heredero, de mi perpetuidad, refiere a lo importante que ¢s
para los jévenes perpetuarse a traves de sus hijas ¢ hijos biolégicos. Una cuestion que re-

presenta orgullo, una marca que se deja en el mundo:

Esta idea de «oh, de generar mi heredero, de mi perpetuidad», como hombre egocentrico, y

que, por el otro lado, tambi¢n tiene esta idea de que quiero perpetuarme. (Geografia, mujer)

El tema del orgullo, 0 sea, como que €s mi sangre; o sea, yo, ¢l es mi hijo. (Agronom{a,

hombre)

Ast como muy tradicional y heteronormados. Como que tienen una vision (...) que tienen

que dejar una marca y tener hijos, y como eso; como que igual fuera parte de su..., como
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del modo de ser hombre asi a la antigua, el tener hijos; y antes era asi, como tener muchos

hijos. (Ingenieria en Recursos Naturales, mujer)

Esta representacion no esta exenta de una mirada critica que se devela en algunos de
los relatos, donde se matiza la perspectiva de la perpetuacién de st mismos con la posibi—
lidad de enmendar en sus hijas ¢ hi]'os errores que han cometido; ast, podrl'amos pl:mtear
hacer una mejor version de st mismo como segundo codigo de esta categoria: «Piensan en una
copia de uno, evitando errores que uno cometio, pero una copia finalmente de uno» (Geogmf{a,

muj er).

Afectividad hacia hijas e hijos: entre la distancia y la
cercania emocional

Es recurrente que se refiera a los padres en una tension entre la expresion de afectos
y la no expresién de estos hacia sus hijas/os. Tension por un lado generacional (los jéve—
nes en general muestran mas afectos que hombres mayores), pero tambic¢n una tension
en diferentes grupos sociales (es mas frecuente entre padres con mayor nivel educativo
que los de menor nivel), ya que la educacion seria un insumo para valorar la cercania
afectiva en tanto conocimiento de los beneficios para el desarrollo de hijas ¢ hijos. Con-
juntamente, la tension se expresa porque, aun identificandose una mayor valoracion de
la cercania afectiva, los relatos sefialan que en la pr:’tctica muchos padres —inclusive jé—
venes— mantienen distancia. En esa misma linea, es poco frecuente ver en los espacios
universitarios a hombres estudiantes encargarse del cuidado de sus hijas/os, pues lo ha-

bitual es ver a las madres estudiantes al cuidado.

Los codigos que se desprenden de esta categoria son: protectores, pero no afectuo-
s0s; a los estudiantes padres se les ve poco 0 nada con sus hijas e hijos; y generaciones de
hombres jovenes en cambio. El primer codigo, protectores, pero no afectuosos, alude a la
variabilidad en los tipos y grados de cercania afectiva que los hombres exponen en su
relacion con hijas e hijos. Los relatos sefialan que se muestran preocupados, pero a la vez
se observa que no son tan afectuosos. Pareciera entonces que los afectos hacia otros, in-
cluidos hacia sus propio/as hijo/as, no es algo que se les dé facil, incluso a los jovenes:
«En lo emocional todavia hay resistencia, pero se estan..., creo que se estan involucrando
mucho mas, porque creo que estamos en una generacion donde ya no nos importa tanto

el qué dira el otro de al lado» (Derecho, hombre).

10
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El segundo codigo, a los estudiantes padres se les ve poco 0 nada con sus hijo/as, refiere a
que ya sea en los espacios publicos o en las aulas de clases no se ve a padres estudiantes
junto a sus hijas ¢ hijos. Pudiese ser que a ninas y ninos no se vean en las instituciones de

./ . ! . / . .
CduCZlClOIl SUpCrior, pero CHO no ¢s asi, pues 135 madrcs Cstudlantcs §1 SOn vistas Culdando.

En ambientes universitarios nunca he visto ast a un hombre llevar a su hijo al aula. (Peda-
gogia en Historia, hombre)

En el contexto universitario, por mucho que tengo compafieros que son papas, nunca
los he visto con sus guaguas [bebés| en clases llevandolas. Siempre, siempre veo a las ma-
mas en clases llevandolas, pero nunca he visto como al papa cargando. (Derecho, hombre)

Se suele ver mas a las comparfieras que son mamas, como que siempre preocupadas con
quicn dejar a su hijo para poder desenvolverse bien en la actividad académica, mas que los

hombres. Como que muy pocas veces he visto dentro de la universidad a los hombres que

son padres con sus bebés o sus hijos. (Ingenieria en Recursos Naturales, mujer)

El tercer codigo, generaciones de hombres jovenes en cambio, da cuenta de las incipientes
expresiones de un cambio cultural en el cuidado, en donde los hombres mas jévenes cs-
tarian siendo mas protectores, mas cercanos con sus hijas ¢ hijos, si se les compara con
los hombres de mayor edad. Adn se relata que es necesario «ir cambiando el pensamien-
to», pues, aunque se reconoce que los hombres estan aptos para las tareas de cuidados, la

inercia sociocultural de lo que «se velar, sigue pesando y dificultando ese cambio.

He visto hombres que son muy protectores con sus hijos; como que son su sol, sus estrellas
y su todo. Y lo otro que he visto es que hay otros que son muy alejados, sobre todo los que...
(...), los que tienen mayor edad. (Psicologia, mujer)

En principio igual como que se veia que el hombre no podia cambiar panales, pero el
hombre lo puede hacer todo, solo que nosotros no hemos ido cambiando el pensamiento.

(Psicologia, mujer)

CUidar a traVéS dC la prOVCCdur{a Cconémica

Esta categoria mixtura la relacion entre dos dimensiones de la masculinidad: el tra-
bajo productivo de provceduﬂ'a econdmica y el trabajo reproductivo de cuidados. Esta
relacion surge de los relatos de jévcncs participantes, en tanto, el proveer econdmico
continua siendo altamente valorado en la paternidad y reconocen que esa labor es una

tarea fuertemente asociada a los hombres padres, como tradicionalmente lo ha sido.
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Por lo tanto, el cuidado tiene una expresion en la proveeduria econdmica, pero va mas

alla, hacia un cuidado que también considere la cercanta afectiva.

Los Cédigos que se desprenden de esta categorfa son: proveer tambicen es cuidar y no basta
solo con proveer. El primero es un codigo que alude a que el proveer econdmico es un modo
de estar presente para hijas ¢ hijos, dando cuenta que este sigue siendo importante den-
tro de una patcmidad responsab]q pucs se satisfacen necesidades basicas de alimenta-
cion, vestuario, vivienda, atencion en salud y educacion. Un/a bebé, por Cjcmplo, requic-
re cubrir necesidades para lo que el dinero es fundamental y, por ende, satisfacerlas es
parte de lo que implica entregar los cuidados necesarios: «Ser padres, al trabaj ar esta pa-
ternidad, necesitan st o st como tener trabajo; estar trabajzmdo para lograr mantener

esta familia, este nicleo, que este estable» (Ingenieria Civil en Obras Civiles, hombre).

Sin embargo, son mas los relatos que expresan que no basta solo con proveer econdmica-
mente. Si bien no se desconoce la relevancia de lo economico, se enfatiza en que no puede

ser el aspecto en el que centrar la paternidad responsable.

Se le ha delegado la pega al hombre, de que ¢l debe cuidar de su familia; pero este cuidado
ni siquiera es emocional, es como un cuidado casi de proveer y de hacer que toda la fami-

lia este bien, que las necesidades basicas esten cubiertas. (Obstetricia, mujer)

Te criaron para ser responsable y, por ende, mantenerlo, sostenerlo y esa es su preo-
cupacion; no hay mayor involucramiento..., como relacion emocional. Los hombres tien-
den a concentrarse, creo yo, en que su tnica funcion va a ser la de proveedor y que (...) su

paternidad esta satisfecha entregﬁndole los viveres a su familia para sobrevivir. (Derecho,

hombre)

Estala gente que quiere tener hijos, pero que replica la dinamica de nuestra generacién

anterior que es un padre proveedor y una madre que cria. (Ingenieria Civil, hombre)

Cuestionamientos sobre la paternidad como meta de
los j ovenes

Para algunos hombres la paternidad biologica permanece dentro de sus proyectos de
vida, pero hay otros que se cuestionan sobre el ser o no ser padres, o al menos postergar
la patcrnidad hasta varios afos dcspués de terminar los estudios universitarios. En con-
secuencia, la paternidad biologica no es importante para constituirse o ser considerado
un hombre. Esta alternativa entrega la posibilidad de una vida que sobreponc OtTOS Am-

bitos como relevantes para el desarrollo personal, ya sean los estudios, trabajo u ocio.
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Los codigos que se desprenden son: postergacion de la paternidad, paternidad no es
parte del proyecto juvenil y no querer tener hijas/os. Con el codigo postergar la paternidad
se alude a una opcién considerada por los jévenes, pues la continuacion de estudios de
pcrfcccionamicnto, asi como hacer otras actividades antes de ser padrcs 0 conseguir una

cierta estabilidad economica, son algunos de los factores que exponen para tal decision:

Creo que nuestra generacion es la primera generacion que realmente se esta preguntando

si quiere tener hijos; antes los hijos se tenian no mas. (Ingenier{a Civil, hombre)

\

La nueva generacién no, yo dirta que no es tan frecuente el deseo de tener hijos. Prime
10 yo encuentro que es muy normal el priorizar los estudios, el trabajo, tener una casa,
tener un auto, tener estabilidad en el fondo y, de ahi, a pensar en un suefio mas como pa-
ternidad. (Psicologia, mujer)

Todos quieren tener hijos... en algin momento, pero muy lejano, ast a los treinta y tanto.
Siempre dicen: «Yo cuando salga de la U», «Trabajo y tengo un hijo», «No, yo a los 30».

(Bachillerato Ciencias de la Ingenieria, hombre)

El codigo no es parte del proyecto juvenil sefiala que mientras se estudia el pregrado —e
incluso posteriormente— no esta en los plancs de estudiantes ser padres. Ser adulto pasa
por ser independientes economicamente y €80 s¢ logra terminando los estudios y traba-

jando de forma remunerada:

En lo personal tendria hijos después de los 30 anos; primero busco estabilidad, digamos
un buen trabajo y tener clara mi vida, porque si yo estoy inestable, ;‘cémo sera para mi
hijo si lo planteo de esa forma? Entonces, yo creo que primero radica el tema de la estabi-
lidad, desde ahi me pensaria si tengo un hijo 0 no; pero, en general en este momento por

mi seria mas un problema que una satisfaccion. (Agronomia, hombre)

El codigo no querer tener hijas o hijos se refiere al desco de no ser padres, puesto que,
ademas de los factores antes indicados que llevan a postergar la paternidad entre hom-
bres jévcncs, también se suma la gran rcsponsabilidad que se entiende conlleva para toda

la vida:

No, yo no quiero eso para mi vida, por mas bonito que sea y todo. No, o sea, el ano, asquero-
50, a los 5 anos de nuevo, a los 7, no, menos. A los 12, no, y a los 15, menos. No, como que
yo de verdad veo todas esas etapas y no, no quiero, no quiero eso para mi vida. (Bachille-

rato Ciencias de la Ingenieria, hombre)
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[ ] L] ,
Discusion

En este estudio se observa una transformacion en las representaciones de la paterni-
dad. Ello no implica un abandono total de lo que se entiende como paternidad tradicio-
nal, sino mas bien que dicha transformacion esta vinculada a la emergencia de una nueva
paternidad que, por una parte, desvalora aquellos aspectos vistos como negativos de la
paternidad tradicional (lejania afectiva, autoridad) y, a su vez, rescata caracteristicas
propias de la paternidad tradicional, como son la proteccién de la familia y el hacerse

responsable d€ 10 econémico.

Los resultados de esta investigacion coinciden con otros similares en que la paterni-
dad valorada se representa cercana afectivamente con hijas e hijos y se aleja del modelo
de padre autoritario y distante, caracteristico de la generacién anterior (Aguayo & Sa-
dler, 2011; Herrera et al., 2018; Lugo-Arellano, 2017; Saldana & Salgado, 2018; Salguero &

Marco, 2014; Vargas, 2020; Vizcarra & Poo, 2017).

Si bien para algunos jévenes el convertirse en padres aparece cOmMo un aspecto rele-
vante en la construccion del ser hombres, en su «dejar una huella en el mundo» como
diria Fuller (1997), al dejar descendencia biolégica como un acto de trascendencia, se
observa en paralelo y mixturando que entre algunos hombres jévenes emerge la posibili—
dad de postergar la paternidad o directamente no ser padres, sin que ello afecte la iden-
tidad masculina. En el estudio no se observa que la paternidad sea un ¢je central de la
masculinidad, ni una prueba de virilidad, ni de reconocimiento pﬁblico, como lo soste-
nian Fuller (1997), Montesinos (2004) y Olavarria (2001a). A diferencia de esas investiga-
ciones, la paternidad para los jévenes entrevistados no es el hito que marque el findela
ctapa juvenil o la entrada a una nueva ctapa como un adulto; mas bien la identidad ju-
venil del universitario esta marcada por los estudios, la universidad, teniendo como hito
central del fin de esta ctapa el transito del estudio al trabajo remunerado, siendo lo que
marcaria el hito de jévenes a adultos. Este resultado es interesante dado el paralelismo
con las discusiones en los estudios feministas y su critica a la asociacion del ser mujer
con ser madre. Puede inferirse que se estaria frente a impactos que ha tenido el femi-
nismo mas alla de las mujeres, generando un cuestionamiento de la procreacién como
meta entre los jovenes, especialmente entre aquellos que tienen posibilidades de prose-
guir estudios superiores. Estos resultados llevan a preguntarse si el desinterés en la pater-

nidad se refuerza en un sistema donde el cuidado es desvalorizado y No cuenta con el
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apoyo ni el reconocimiento social que se esperaria tuviese en tanto dimension funda-

mental en la reproduccion de la vida (Fraser, 1997).

En este estudio la paternidad se representa como una gran responsabi]idad econo-
mica y emocional y, tal como se ha encontrado en otras investigaciones, la provision de
ingresos se mantiene —aunque se incluya el cuidado dentro de los ideales de paterni-
dad—, pues reconocen la importancia de cubrir necesidades de manutencion basicas
para la subsistencia de hijas ¢ hijos (Gomez-Urrutia et al., 2021; Hernandez-Quirama et al.,
2021; Soriano, 2016; Vizcarra & Poo, 2017). Por lo tanto, la paternidad se entiende como
hacerse presente en la vida de hijas ¢ hijos, economica y emocionalmente; eso habla de
un hombre rcsponsablc, a diferencia del macho (machista) que fecunda y s€ va, como
dirta Fuller (1997). Para Hernandez-Quirama et al. (2021) la insistencia sobre el proveer
economico es «la expresién de una cultura patri arcal hegeménica que acentua las relacio-
nes de géncro dcsigualcs» (p. 18), por lo que es necesario deconstruir esa asociacion en el
marco de las nuevas masculinidades. Ademas, si bien se valora y demanda a los hombres
la intimidad afectiva con las hijas ¢ hijos, cabe senalar que existen menos concesiones

hacia ellos para fortalecer esos vinculos (Hernandez-Quirama et al., 2021).

Surge la pregunta: jes posible hablar que entre jovenes las representaciones de la pa-
ternidad se vinculan a una nueva y buena patemidad? Esta cuestion ya la habian tratado
Montesinos (2004) y Olavarria (2001a, 2001b) a principios de este siglo y s¢ observa que
sigue como discurso prevaleciente entre jovenes; entonces, jese discurso se ha llevado a
la préctica? Al menos en las universidades, no se ve a los hombres padres con sus hijas ¢
hijos en los campus, $ino a las madres estudiantes en labores de cuidado. Ello podr{a ser
un aspecto que estaria dificultando avanzar hacia paternidades corresponsables, pues en
la pra’ctica son las mujeres las que siguen siendo visibles en el cuidado de hijas e hijos en
el espacio universitario, porque son quienes lo realizan; mientras que los hombres son
invisibles, porque no lo hacen, aunque discursivamente consideren que es relevante. Puede
ser que, en un orden inconsciente, como habitus (Bourdieu, 2007), la inercia sociocultural
no logrc desafiar la materialidad prﬁctica; y aunque los jévcncs nacidos a fines del siglo
pasado ¢ inicios de este crean en la igualdad entre hombres y mujeres, persista la idea de
que son las mujeres insustituibles en el cuidado (Pepin & Cotter, 2017 €n GoOmez-Urrutia
et al., 2021). Ello porque para los hombres jovenes la imposibilidad de embarazarse y pa-
rir es la diferencia mas clara y relevante con las mujeres (Poo & Vizcarra, 2020), aspecto
en el que se fundamentaria todo el :mdamiaje de la division sexual del trabajo y el tiem-

po (Lamas, 1986).
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Se observa la claridad entre los jovenes de posponer o definitivamente no optar por
la paternidad entre sus aspiraciones vitales (cuestion que también otros estudios con
universitarios han encontrado); ellos poseen expectativas y aspiraciones para sus proyec-
tos de vida vinculadas a logros academicos y laborales (Guajardo, 2009; Moreno-Rangel
& Rincon-Silva; 2020). Para Munoz (2015), en la nueva hegemonia masculina del mundo
contemporz’meo, hay un desp]azamiento hacia la valorizacion del conocimiento y lo aso-
ciado a la intelectualidad, asi como una gran estima por el éxito econdmico y la acumu-
lacion de capital; por ello, la paternidad puede ser interpretada como un conflicto que
limita a los jévenes, en tanto implica proﬁmdas modificaciones en sus proyectos vitales
(Guajardo, 2009; Hernandez-Quirama et al., 2021). Como sefialaba Olavarria (2004), una
diferencia central para los proyectos de vida de los hombres es que no tienen menopau-
sia, por lo tanto, pueden procrear mas alla de la edad reproductiva de las mujeres y, con
cllo, es posible postergar la paternidad hasta edades muy avanzadas. De aht emergen las
preguntas: ;como ello condiciona los proyectos de vida de los hombres?, ;como esa posi-
bilidad de engendrar mas tardiamente impacta las trayectorias de perfeccionamiento y
laborales de los hombres?, éla patcrnidad tardia implicarﬁ una mayor Corrcsponsabilidad

en los cuidados?

Compartiendo que un cambio estructural en las relaciones de género requiere modi-
ficar los modos de organizacion de la vida privada, especialmente los que se presentan en
el espacio privado (Gomez-Urrutia et al., 2021), desde la teoria social integrativa (Bour-
dieu, 2007; Giddens, 2015) cabe agregar que los cambios no dependen de una mera res-
ponsabilidad individual, sino tambi¢n de un proyecto politico-cultural estructurante.
Por tal razon es fundamental que las universidades tematicen sobre el trabajo reproduc-
tivo de cuidados, en tanto actores con resonancia social hacia diferentes espacios de la
sociedad y en los que se desenvolveran las y los profesionales que forman, quienes, even-
tualmente, podrian imprimir cambios. Realizar cursos que incorporen modulos sobre
salud sexual y reproductiva desde una perspectiva de género y masculinidades, ast como
diagnésticos sobre sexualidad y embarazo entre la comunidad estudiantil, que considere
a los jovenes padres, y no solo a las mujeres, pudiera contribuir a visualizar que los hom-
bres también son fecundos (Aguayo, 2020; Aguayo & Sadler, 2011; Hernandez-Quirama
et al., 2021; Olavarria, 2004). La paternidad juvenil puede derivar en desercion o atraso
academico (Hernandez-Quirama et al., 2021), por lo que las politicas educativas de las
universidades podrian enfocarse en prevenir embarazos no deseados, ast como en apoyar
a estudiantes que seran o sean padres/madres. Es recomendable implementar programas

y estrategias que permitan a las y los estudiantes acceder a educacion en salud sexual y
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rcproductiva durante la formacion profesional Y, a la vez, formar para una patcrnidad
activa, corresponsable y amorosa, donde se promueva la expresion de afectos hacia hijas
¢ hijos, que oriente en la organizacién de los tiempos entre cuidados, estudios y el traba-
jo remunerado, asi como se entreguen los apoyos para el cuidado en salas cuna, jardincs

infantiles o ludotecas.

Una de las limitantes del estudio fue que quienes participaron no son padres ni ma-
dres, por lo que sus relatos son elaborados a partir de discursos circulantes en su entorno
social (las representaciones en tanto ideas) y, en algunos casos, en la experiencia directa
con amistades que s1 lo son. Por ello se sugiere realizar investigaciones con estudiantes
que viven directamente la patcrnidad. También seria interesante Cxplorar la decision de
no ser padres entre los jovenes, como ello ha sido elaborado y cuales son sus metas y

proyectos de vida.
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