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Resumen: En este articulo presentamos una forma de trabajo sobre prevencion grupal con un enfogue psicoanalitico,
dirigida a ninos y ninias trabajadores y a sus familias, que propone a la poblacion un espacio no guiado de encuentro y de
circulacion e intercambio de la palabra. La problemadtica a tratar se presenta espontaneamente por los participantes, y son
ellos mismos quienes, gracias a la presencia no directiva del acompariante o de la acomparnante, buscan y proponen posibles
respuestas a sus preguntas y cuestionamientos. Este trabajo se basa en datos obtenidos en el Proyecto de Atencidn Psicoldgica,
llevado a cabo en seis ciudades del Ecuador, durante cuatro anios, con mas de tres mil participantes.
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Trabalho comunitario a partir de uma perspectiva psicanalitica.
Um acompanbamento na construcdo conjunta dos saberes

Resumo: Neste articulo apresentamos uma forma de trabalho sobre prevencao em grupo com uma abordagem
psicanalitica, dirigida a criancas trabalbadoras e suas familias. Propie-se oferecer ds pessoas um espago de encontro livre
para reunido e troca de palavra. O problema se apresenta espontaneamente pelos sujeitos envolvidos, e eles priprios, sem a
imposigdo de o acompanhante, procuram e propoem possiveis respostas as suas perguntas e dividas. Este trabalbo ¢ baseado
ent dados do Projeto de Assisténcia Psicoldgica, realizado em cinco cidades no Equador, por quatro anos, com mais de trés
mil participantes.
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A psychoanalytic perspective on community work.
Supporting the process in group construction of knowledge

Abstract: The article presents a psychoanalytical approach for a prevention group work, aimed at child workers
and their families. The group work approach offer to the participants a non-directive meeting space based on the flow and
interchange of the spoken word. The participants themselves spontaneously introduce the topics to the conversation. Thanks
to the unobtrusive presence of an accompanying psychologist, the participants look for and propose possible answers to their
questions and doubts. This work is based on data obtained from The Psychological Care Project, conducted in five cities in
Ecuador, during four years, with over three thousand participants.

Keywords: Group work, psychoanalysis, prevention, transference, community.
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1. Introduccion

En el presente articulo expondremos un
trabajo comunitario de corte psicoanalitico con
instituciones socio-educativas que intervienen en
la erradicacion del trabajo infantil. Es necesario
aclarar que esta nueva propuesta no aborda
unicamente el trabajo infantil, sino que en realidad
es un espacio abierto para tratar otros temas
que pueden estar o no relacionados con esta
problematica.

Realizamos la propuesta a través del
Proyecto de Atencién Psicolégica, el cual es
una investigacion-accion' que se lleva a cabo en
seis ciudades del Ecuador (Quito, Esmeraldas,
Atacames, Portoviejo, Manta y Chone) y que esta
dirigido a comunidades que son consideradas
vulnerables debido a su realidad socioeconémica
(familias, adolescentes, nifias y nifios enfrentados a
la pobreza, situaciones de riesgo de trabajo infantil,
ambientes violentos, etc.) El proyecto se encuentra
aliado a instituciones dirigidas a la erradicacién
progresiva del trabajo infantil; sin embargo,
nuestro trabajo esta abierto a la comunidad en
general, teniendo una poblacién bastante diversa.
Las instituciones que forman parte de esta
investigacion son:

- Dos organizaciones socio-educativas que
enfocan sus actividades en la erradicacion
progresiva del trabajo infantil (Programa del
Muchacho Trabajador -PMT- y Desarrollo y
Autogestion -DYA-).

- Dos instituciones  universitarias  del
Ecuador y de Bélgica dentro de la linea de
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la investigacion (Universidad Catdlica de

Lovaina -Bélgica- y Universidad Andina

Simén Bolivar - Ecuador)

- Dos organismos financistas  privados

(Fundacién Pronifio y Fundacién Nahuel)

Nuestro enfoque tedrico en esta investigacion
parte de una perspectiva del psicoanalisis dirigido a
lo social; con esto nos referimos a un psicoanalisis
“hors les murs”: fuera de los muros de la consulta
privada y encaminada hacia lo comunitario.

Con el objetivo de enmarcar las
particularidades de esta investigacion, en el texto
partimos de la justificacion bajo la cual esta alianza
con las instituciones socio-educativas permite
ir planteando nuevas propuestas de trabajo
comunitario, tomando en cuenta que la presencia
de dicha alianza nace desde una demanda de las
instituciones sociales. El proyecto abre propuestas
de trabajo como un espacio donde estas demandas
pueden ser escuchadas. La primera demanda viene
de la institucién, asumiendo este pedido como
una oportunidad para la generaciéon de espacios
de construcciéon cooperativa entre el proyecto,
las instituciones y finalmente la poblacion, la
cual se traduce en una serie de propuestas de
trabajo llamadas “estrategias”, las que nacen de la
conjuncién entre lo tedrico, lo clinico y la realidad
del trabajo de campo.

Dentro de estas estrategias se encuentran
dos nociones base en el desarrollo de las mismas:
la educacién y la prevenciéon. El concepto de
“educacién” ha sido una preocupacion desde el
inicio de este trabajo cooperativo; es asi como
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nuestra propuesta de trabajo comunitario toma
en cuenta este concepto para la construccion de
la estrategia, la cual parte desde una perspectiva
de la educacién hacia la libertad. Los derechos
humanos tienen igual relevancia para esta nueva
propuesta, por lo que desde una perspectiva de
una prevencion global se podra tratar sobre los
nuevos desafios, registros y posturas en los que
los profesionales y las profesionales involucrados
en las diversas estrategias plantean esta vision del
trabajo comunitario.

Una vez realizado este recorrido podremos
presentar una de las estrategias usadas en nuestro
trabajo: las Estrategias de Trabajo con Familias
(ETF). Trataremos los aspectos descriptivos
sobre la metodologia de esta nueva propuesta,
evidenciando que la creacién y lo nuevo se
posibilitan  cuando  volvemos sobre otras
experiencias que anteceden e inspiran el trabajo.
Es asi como, por una parte, llegaremos a las nuevas
experiencias que esta propuesta trae, vinculadas a
las distintas areas de trabajo institucional; y por
otra, veremos las particularidades en la dinamica
de esta propuesta, acercandonos a varios aspectos
importantes de la clinica psicoanalitica como son la
transferencia, la relacion del sujeto con el espacio,
ellugar de la demanda y el desarrollo de la estrategia
a largo plazo, todo ello efecto de la apertura hacia
lo nuevo, lo inédito y lo particular, dejando la
posibilidad del encuentro con la sorpresa.

2. Nuestra propuesta

El Proyecto de Atencién Psicoldgica colabora
con dos organizaciones sociales que tienen como
fin la erradicacion del trabajo infantil: DYA y los
Centros Panita del PMT. Estas dos instituciones
realizan un trabajo directo con nifios, nifias y
familias que se encuentran involucradas con el
trabajo infantil a nivel de basurales, mercado,
pesca, bananeras, trabajo infantil nocturno, entre
otros.

Nuestralabor consiste en trabajar directamente
con el equipo técnico de las instituciones
(promotores y mediadores) para la apertura de
espacios de atencién psicologica dirigidos a los
nifios y nifias y a sus familias. La necesidad de
introducir el apoyo y acompafiamiento psicologico
al proceso de la erradicacion del trabajo infantil
nace de un pedido de las dos organizaciones
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sociales. A partir del trabajo con la poblacion,
los promotores y mediadores evidencian diversas
problematicas, tales como: nifios y nifias agresivos,
dificultades de conducta, violencia intrafamiliat,
abuso sexual, incesto, problemas de aprendizaje,
desestructuracién familiar, entre otros, que
los llevan a buscar apoyo a su trabajo desde el
componente psicologico.

La propuesta esta dirigida a elaborar formas
de trabajo psicologicas o “estrategias” (nombre
usado dentro del proyecto) que sean el resultado
de una co-construccion entre los diversos actores, con
base en la realidad de la poblacién involucrada.
La problematica del trabajo infantil no se centra
unicamente en dificultades de orden econdémico,
sino que existen otros factores que se encuentran
inmersos en la misma y que son mas de caracter
vincular, familiar, social y cultural. Las “estrategias”
que proponemos estin orientadas justamente
a trabajar estos otros factores a través de la re-
construccion de vinculos entre los nifios y nifias
y sus familias. Estas estrategias son espacios de
escucha y acompafiamiento dirigidos a nifios y
nifias, a sus familias y a promotores-mediadores.
Creemos que al incluir a estos actores puede
ser posible un cambio real y profundo en la
problematica actual de los nifios y nifias y de sus
familias, siempre y cuando este cambio sea gestado y
vivenciado por la poblacién misma.

El trabajo de campo consiste en llevar a
cabo un proceso de tres etapas: diagnostico,
creaciéon de estrategias-aperturas de centros de
atencion, y sostenimiento del trabajo. En cada
ciudad realizamos un diagndstico psicolégico
(con una muestra de 40 nifos y sus familias) del
cual evidenciamos las dificultades y problematicas
mas comunes de la poblaciéon. Luego pasamos a
la etapa de apertura de los centros de atencion
psicologica y a la propuesta de dispositivos de
trabajo psicologico (los cuales son construidos
en conjunto con la poblacién y con base en los
datos obtenidos por el diagnostico). Finalizamos
el proceso con el sostenimiento del trabajo a
través de psicologos y psicologas coordinadores
en cada ciudad, que son los responsables del
funcionamiento de las diversas estrategias
implementadas. Este trabajo ha dado forma a seis
estrategias de trabajo psicolégico que abarcan tres
ejes: individual, colectivo e interdisciplinario.
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3. Una educacion hacia la libertad

En este articulo presentaremos una de las
estrategias colectivas del proyecto: la estrategia de
trabajo familiar (ETF), la cual fue implementada
desde el inicio del proyecto y durante cuatro
afios ha contado con mas de 3.000 participantes.
A través de la ETF haremos un recorrido sobre
la educacién, la prevencion y la intervencion en
problemas sociales desde la Optica del psicoanalisis.
Veremos la importancia de la transferencia en
estos procesos y la posibilidad de trabajar una
serie de problematicas desde una postura de
acompafiamiento y co-construccion, no de guia e
imposicion.

La Estrategia de Trabajo con Familias (ETF)
toma un lugar novedoso dentro del proyecto. ¢Por
qué tiene este lugar? En el medio psicologico
ecuatoriano es comun que exista una relaciéon muy
estrecha entre lo que se considera psicologfa clinica,
y el método educativo. El trabajo grupal muchas
veces tiene un importante matiz tutorial-directivo,
donde el psicélogo o psicéloga se posiciona en el
lugar del saber, y desde ahi imparte al grupo de
participantes ciertas instrucciones, sugerencias,
consejos y su propio analisis de una problematica
especifica, la cual es previamente organizada y
definida. La ETF, por el contrario, se encuentra
enmarcada dentro de una logica distinta: nuestras
intervenciones se centran en el acompafiamiento
y en la escucha. Para entender esto es importante
revisar la posicion del psicoanalisis frente a la
educacion.

El término educaciéon viene del latin
«education, y este mismo derivado de ex-ducere
(ducere significa “conducir, llevar”, y ex, “fuera
de”); entonces educacion es, de acuerdo con sus
raices etimoldgicas, “sacar fuera de”. Sacar al nifio
o nifia fuera de “algo”, se lo mueve, se lo desplaza,
empuja, cria. Philippe Fontaine (2006) habla de
este proceso: “Educar a un nifio es hacerlo crecer,
criarlo en su humanidad no para instrumentalizarlo,
sino al contrario, para darle modos de pasarse de
su maestro y volverse autbnomo. Educar consiste
en conducir de la naturaleza a la libertad” (p. 9).!

Sigmund Freud (1937) escribié en “Analisis
terminable e interminable” sobre los tres oficios
imposibles: educar, analizar y gobernar. :Por

1 La traduccién del francés al espafiol de los textos citados es nuestra.
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qué ubica dentro del registro de lo imposible a
la educaciénr? Segun el psicoanalisis, el proceso
educativo se centra en las pulsiones y sus destinos.
El nifio o nifia, como Freud (1905) lo explica en
“Tres ensayos para una teorfa sexual”’, es visto
como un “perverso polimorfo” que esta sujeto
al principio de placer, y como resultado de esto
trata de descargar la tensién acumulada a través de
las zonas erégenas. La educacion dirige al sujeto
hacia el principio de realidad para que a través
del mismo pueda aplazar la satisfacciéon de sus
pulsiones, llevandolo a otros destinos (represion,
sublimacién, etc.) En este punto, Freud indica
claramente: el nifio o nifia debe aprender a controlar
sus exigencias instintivas, y la educacién tiene un
papel fundamental en este proceso. El nifio o nifia
acepta la educacion por amor, sobre todo hacia sus
padres y madres, y esto debe ser tenido en cuenta
y respetado. Este “amor” puede ser después
transferido a otras personas, como profesores y
profesoras, educadores y educadoras, y defensores
y defensoras. Este tipo de educacién toma una
significacion y un proposito, si viene junto con la
nocion de libertad. Vemos, entonces, una vision
diferente del proceso “educativo”, el cual debe
estar enfocado hacia el proceso de ingreso del nifio
o nifia en la sociedad, implicando esto una eleccion
de parte del nifio o nifia (aceptando el control de
sus pulsiones) por amor, y con la idea de libertad.
Libertad que implica que el sujeto sera el generador
de posibilidades que le permitan la canalizacién de
sus pulsiones legitimando as{ su introduccién a la
cultura.

Siguiendo la linea de la educacién, Renders
(1994), psicoanalista belga y profesor de la
Universidad Catélica de Lovaina, propone
dos momentos dentro del proceso educativo:
la normalizacion y la nombralizacién®. La
normalizacién es un primer movimiento de los
adultos hacialos nifios y nifias, en el cuallas personas
adultas transfieren sus contenidos propios al nifio
o nifia, quien los recibe y acepta. “Pero los adultos
no saben que el nifo no los ha hecho suyos, que no
los ha subjetivizado. El nifio repite, se impregna,
se apropia de ellos, pero no directamente como

2 Términos traducidos literalmente del francés. “Normalisation” (normal-
izacion) viene de norme: norma. “Nomalisation” (nombralizacién) viene
de nommer. nombrar; el autor hace aqui un juego entre “no” y “nom-
brar”, usando los dos conceptos simultineamente para dar sentido al
término.
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sujeto” (1994, p. 33). Es decir en esta etapa el nifio
o nifia es mas un receptaculo de informacioén, sin
llegar verdaderamente a interiorizarla.

El segundo movimiento propuesto por
Renders es lanombralizaciéon que describe como un
tiempo de subjetivacion: “En el segundo momento,
el nifilo dice “no” a lo que viene de los adultos, lo
hace aunlado, lo relega para poder darse un espacio
psiquico para poder representarselo y un espacio
de palabra para nombrarlos” (p. 35). El nifio o
nifia entonces toma el contenido, lo transforma, lo
hace suyo a través de la subjetivacion y expresion
de la palabra. Es un momento crucial puesto que
la persona menor entra en el orden social y se
somete a la ley. “Se designa como ‘nombralizacién’
al movimiento de ingreso a la ley, al movimiento
personal en el que el nifio o nifia tiene por objeto
introducir limites dentro de campos determinados
de su vida instintiva, su vida de placer” (p. 30).

El proceso de nombralizacién implicaria,
entonces, la introyecciéon de particularidades de
la cultura por parte del sujeto que lo remitirfan a
la canalizacion de sus pulsiones (sublimacion);
denotando asf un proceso de educacion basada en
una libertad para la seleccién de opciones, sin dejar
de lado la paradoja en la que nos encontramos,
pues no olvidemos que la libertad es también la
capacidad de escoger las limitaciones.

4. Una propuesta de prevencion desde el
psicoanalisis

¢Cémo vincular esta educacién hacia la
libertad con una perspectiva psicoanalitica dirigida
al campo de la prevencién y la comunidad? Se
tiene la idea de que el psicoanalisis esta dirigido
a un determinado tipo de pacientes o lugares
especificos, dejandolo asi, en un lugar reducido en
el campo social. Descamps (1993), psicoanalista
belga, habla sobre esta visién reductora:

Se ha expandido que la practica del
psicoanalisis se la realiza inicamente en la consulta
del psicoanalista quien solo escucha las voces
que vienen del inconsciente. Se dice ademas que
el psicoanalisis no tiene nada que hacer con la
realidad cotidiana del analizado. El psicoanalisis
serfa una cosa abstracta, fuera de la realidad y
desencarnada, reservada a un espacio cerrado
donde los propésitos inaudibles o inconfesables
serfan guardados en secreto en el seno de una
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relacién dual en donde todo tercero serfa excluido
(p- 87).

A partir de los afios 60, un movimiento al
interior de los grupos psicoanaliticos inicia una
apertura hacia lo social. Psicoanalistas como
Francoise Dolto y Donald Winnicott, entre
otros, dan un primer paso hacia un contacto y
un trabajo con la comunidad. En la actualidad
los psicoanalistas y las psicoanalistas escuchan
y transmiten a la cultura sus apreciaciones sobre
los problemas sociales presentes. Dentro de esta
apertura a lo social encontramos un movimiento
con propuestas de trabajo en prevenciéon con un
sentido diferente. ¢De qué tipo de prevencion
hablamos? El término de prevencién, segun el
Gran Diccionario de Psicologia Larousse (Bloch,
1991), es “un conjunto de medidas acogidas
para luchar contra la aparicién y el desarrollo de
las enfermedades mentales”. Renders (1995), al
hablar de prevencién, describe dos polos: uno con
una referencia u objetivo especifico y el otro con
una referencia global. El primer polo, aquel de la
prevencion con objetivo especifico, se refiere a las
acciones a nivel de la informacion, del aprendizaje,
de la reeducacién, destinadas a evitar la aparicion
de situaciones concretas o a disminuir su gravedad:
“Se trata de actuar sobre el otro. Un agente
de prevenciéon interviene sobre una poblacién
‘receptora’ de prevencion” (1995, p. 2). La sociedad
actual demanda cada vez mads respuestas rapidas
a los problemas, incluso en el campo de la salud
mental, siguiendo una tendencia de quererlo todo,
del “todo es posible”, sin dejar un espacio para la
falta, para lo desconocido, para lo inalcanzable.
El saber es imaginado en el otro que debe dar la
respuesta-solucion lo mas pronto posible. Es por
esta razon que los trabajadores y trabajadoras
de la salud mental estan tentados a responder a
esta demanda por un actuar. “Al actuar en esta
perspectiva reforzamos la tendencia del hombre
actual: la dificultad a apoyarse (5«) en su falta. Su
tendencia a eliminar toda pérdida, toda mediacion;
flusion de poder hacer desaparecer la pérdida
inherente a toda mediacion” (Lafleur-Dincq, 2003,
p. 40); es decir, caer en el riesgo del “zodo es posible”.
En el medio social institucional ecuatoriano es
bastante comun que nos encontremos con que la
prevencién se posiciona desde este primer polo.
El enfoque es intervencionista casi en su totalidad,
siendo comun que se trabaje con técnicas que
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tratan de partir de un modelo fijo y contenidos
preestablecidos para aplicar a un conglomerado.

El segundo polo del que habla Renders
es aquel de la prevenciéon global, que se puede
concebir como un despertar a la ciudadania. Esta
prevencién toma al ciudadano o ciudadana como
un ser bioldgico, fisico y social, que apunta al
mejoramiento de su calidad de vida, de su tejido
de lazos afectivos y soportes sociales. “No se trata
de evitar la aparicion del evento o de una situacién
especifica, sino al contrario, de considerar que
es gracias a la aparicion de ese evento que el
sujeto se construye, justamente como respuesta a
estos eventos” (1995, p. 3). Se permite al sujeto
construirse su propia realidad y buscar su deseo
ofreciéndole, segtn lo propone Lafleur, un espacio
para que él pueda construirse:

En efecto, al tratar de ofrecerles un espacio
para decir, un espacio de simbolizacién de sus
emociones, hemos escuchado sin cesar su deseo.
Hemos, entonces, respondido del lugar de
“supuesto saber”, pero desplazando la demanda,
no aconsejandoles ni actuando en su lugar, lo que
hubiese reforzado su sentimiento de incompetencia
(2003, p. 44).

Este tipo de visién psicoanalitica propone una
prevencion que gira alrededor de este polo con
referencia global. Parte del sufrimiento, del sintoma,
e intenta tejer lazos para llegar al sujeto ofreciendo
espacios donde trabajar esos lazos. Espacios donde
el psicoanalisis contribuye a introducir la funcién
de humanizacién en la sociedad, aportando una
propuesta diferente de prevencion, una prevencion
de escucha y acompafiamiento que apunta a una
construccion del sujeto.

La prevencién psicoanalitica es esencialmente
la escucha de la palabra justa y verdadera del
sujeto, palabra inscrita dentro de la dimensién
de la transferencia. Ella es radicalmente opuesta
de una prevenciéon que tiene como objetivo el
encargo social, la educacion, los cuidados médicos.
Su preocupacién primera no es de calmar el
sufrimiento, calmar el dolor o la dificultad de vivir.
Sino de sostener la castraciéon, como experiencia
de separacion y de duelos sucesivos, es la unica via
que permite al ser convertirse en ser desalienado,
libre y creador del destino de su vida (Martens,
1991, p. 51).

En este tipo de prevencion, entonces, es en
la experiencia del sujeto donde se puede construir
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los saberes y abrir las posibilidades hacia una
prevencion global, dirigiendo todo este proceso
hacia la apropiaciéon libre de su educacién por
parte del sujeto.

5. De la Casa Verde hacia las Estrategias
de Trabajo Familiares

Dentro de esta logica preventiva de corte
global, Francoise Dolto propone un trabajo
innovador en el campo de la salud mental infantil,
y junto con varios colegas de diversos campos
sociales crean en Parfs, en 1979, la primera “Casa
Verde”. La Casa Verde es un espacio dirigido a
padres y madres, y a nifias y nifios menores de tres
afios. El objetivo es preparar al nifio o nifia para su
ingreso en el sistema escolar, y que el paso del hogar
a la escuela (guarderia, kinder, etc.) sea espontineo
y con el menor sufrimiento posible. El espacio
recibe a padres y madres y a sus hijos e hijas en
un ambiente relajado e informal, en el cual se van
trabajando aspectos queles parezcan problematicos
o dificiles con respecto a los hijos e hijas. No es un
espacio terapéutico, es un espacio de construccion
grupal en el cual los acompafantes (psicélogos y
psicologas, psicoanalistas o profesionales en otras
areas sociales) del equipo escuchan y hablan con
los padres y madres y con los nifios y nifias. A
partir de la idea de la Casa Verde, un sinnimero
de lugares en Francia, Bélgica y otros paises del
mundo (Espafia, Rusia, Argentina, Brasil, entre
otros) se han ido creando con esta propuesta.

Es con base en este tipo de prevencion que
las ETT toman parte en el proyecto. La propuesta
de esta estrategia apunta hacia el trabajo familiar
en el area comunitaria, ampliando las posibilidades
de interaccién que existen entre el nifio o nifia, la
familia y la comunidad. Es importante aclarar que
las ETF no siguen el mismo lineamiento de la Casa
Verde, sino que, inspiradas en la misma, apuntan
a generar un espacio comunitario-familiar, con un
nivel de apertura amplio y diverso. El objetivo de
las ETF se funda en /a construccion grupal de saberes,
con base en la demanda, preocupacion y movilizacion de la
comunidad.

Estas estrategias son reuniones grupales (nifios
y nifias, padres y madres, promotores-mediadores
y psicologos y psicologas) periddicas en donde se
tratan diversos temas que surgen espontaneamente
sin ser previamente planificados. Es la poblacién
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misma la que propone las tematicas a través de
conversaciones informales, mientras se lleva a cabo
una actividad manual predefinida. El ambiente de
las ETF se complementa con la presencia de un
refrigerio. Los encuentros de las ETF se realizan
con la poblacién seleccionada por la institucion
socio-educativa, lo que implica que existe un
trabajo interdisciplinario que es fundamental para
su funcionalidad, ya que la relacion y conocimiento
que los promotores tienen sobre la poblacion,
es un aspecto central para la realizaciéon de los
encuentros. Como trabajo grupal, las ETT plantean
una relaciéon horizontal entre los acompafantes
(psicélogos y psicologas, promotor-mediador)
y los sujetos participantes. No existe un tema
especifico previamente delineado, ya que todo
aquello de lo que es importante hablar para los
participantes, en ese momento y lugar especifico,
tiene total autoridad y legitimidad para apalabrarse.
La participaciéon del promotor-mediador en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las ETF
es determinante. Los criterios que se consideran
importantes para su ejecucion son:

e Encada ETF estara el equipo de acomparantes,
quienes aseguraran la acogida y participacion
de los asistentes y las asistentes.

o Co-participacion del promotor en la planificacion,
su asistencia en la ejecucion y participacion
activa en la evaluacion de la reunién una vez
que ésta ha concluido.

e Accesibilidad del espacio fisico de reunion,
especialmente para la poblacion. Ademas
de contar con la suficiente privacidad para
evitar la contaminaciéon de la dinamica
debido a elementos externos.

e Funcionalidad de los materiales de distension
utilizados durante la estrategia, los cuales
son generalmente una actividad manual que
apunta hacia el uso de la creatividad y la
disminucién de la ansiedad.

e Funcionalidad del refrigerio, el cual esta a
disposicion de todos los participantes desde
el inicio de la reunién. Este ayuda como
elemento distensor y socializante.

o L/ niimero recomendado de participantes fluctiia
entre un minimo de cuatro hasta maximo
quince, con una duraciéon de dos horas por
reunion.

En las ETF no se hace terapia, no son un
lugar de la consulta individual, son un espacio de
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encuentro grupal. Encuentro con y entre padres
y madres, hijos e hijas, y acompafiantes. ¢Cudl es
la funcién del acompafiante? Sostener el espacio
de la palabra y su transito, de un lugar a otro, de
un padre/madre o nifio/nifia a un participante
diferente. Es un lugar de intercambio por
excelencia, un lugar de trabajo dentro de la logica
de lo intra e inter psiquico. Vasse (1995) dice sobre
la funcién del acompafante:

Nuestra presencia debe ser discreta en dos
sentidos del término: no debe sobresalir; da lugar
a Intervenciones puntuales que nosotros nos
prohibimos de (57) sintetizar y que no se inscriben
en una logica de la cura. En el primer sentido, la
discrecion es el arte de no sobresalir usando una
habilidad pertinente, incluso ingeniosa (p. 80).

Describir el funcionamiento, la dinamica
interna y el impacto en la poblacién del trabajo
dentro de una ETF, es complejo; sin embargo,
transmitiremos nuestro trabajo a través de algunos
relatos de esta estrategia en diferentes ciudades.

6. Experiencias de ETF

El desarrollo de wuna dindmica interna
dentro de las ETF implica que el sostenimiento vaya
direccionandose desde el interior del grupo, que el trabajo
sea el resultado de una co-construccion grupal a través de la
circulacion de la palabra. No son los acompanantes los
que sostienen a los participantes; son ellos mismos
los que generan el sostenimiento de la dinamica.
Veamos un ejemplo a través de una ETF en Quito:

Lorena, es una madre que asistié a las ETF
desde elinicio yde manera puntual. Ibaacompanada
pot sus dos hijos, aunque hubo ocasiones en las
que llegd solo con uno de ellos. Su presencia era
continua y daba estabilidad al grupo, sin embargo,
no se manifestaba con participaciones abiertas,
pues era mas bien silenciosa. No opinaba sobre
ninguno de los temas planteados pero seguia con
interés las conversaciones mientras realizaba las
actividades manuales.

Tras 8 meses de continuos encuentros,
Lorena tuvo su primera participaciéon verbal. En
un momento en que se hablaba de la violencia
entre las parejas, espontineamente planteé su
problematica de pareja: una situacién de violencia
y sometimiento provocada con relaciéon a su
esposo. “Mi esposo quiere que sélo pase encerrada
en casa. Si tengo que salir solo puedo hacerlo con
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mis hijos, sino debo quedarme en casa. Si salgo a
la tienda piensa que tengo algo con el tendero, si
cojo un bus dice que me estoy yendo donde mi
amante. Me acusa de ser una puta todo el tiempo y
no entiendo como puede decirme eso, siento tanta
rabia contra ¢1”.

Mientras hablaba Lorena cambiaba su postura
dentro del grupo, situacién percibida de inmediato
por el resto de participantes que prestaban especial
atencion a sus palabras. El grupo entonces
compartié experiencias similares, explicando cémo
algunas han superado dichas situaciones o cémo
han aprendido a sobrellevar las dificultades en la
relacién con sus patejas. No intentando buscar
la “solucion ideal” a la problemdtica, sino mds
bien tratando a través de las palabras y del
sostenimiento grupal encontrarle (Sic) sentido
al sintoma (violencia) y buscando alternativas
de posicionarse frente al mismo.

Al acercarse el cierre de la reunién aun
quedaban rollos de canela servidos (restos del
refrigerio) y como suele ser costumbre éstos se los
repartié (§7) entre los participantes que quieran
llevarselos. En gesto de consuelo, una madre
entregd un rollo a Lorena, ella lo aceptd y entonces,
al ver esto, un padre dijo: “Mejor no lo lleve, sino su
esposo va pensar que se acostd con el panadero”.
Esto provoco una risa generalizada y Lorena se ri6
también. Esta intervencion externa (desde la
vision de un hombre) vino a ayudar a alivianar
y desdramatizar lo trabajado anteriormente
y asi realizar un cierre conciliador con la
problemdtica expuesta. De esta manera es en el
interior mismo del grupo que el proceso de cierre
de las tematicas se lleva a cabo de manera natural.
Lorena se llevo el rollo de canela con ella (relato de
Emilio Salao, psicélogo del proyecto).

Elrol que tomanla actividad distensora y el refrigerio
son muy importantes dentro de la dindmica de las
ETFE Para nosotros, son elementos esenciales que
nos permiten que exista una apertura y fluidez en
el trabajo con la palabra. Veamos esto través del
siguiente relato de una ETF en Portoviejo:

Sobre dos mesas rodeadas por sillas se
observaban tres pliegos de papel peridédico, unos
cuantos rollos de papel crepé, varias tijeras de
punta redonda, seis frascos de silicon liquido, y
algunas hojas bond ubicadas frente a cada asiento,
listos para ser usados como material en la ETE.

0o

Un grupo de participantes contaban trece:
siete mujeres, un hombre, tres nifios, una nifa y
una adolescente. La promotora indic6 que algunos
eran invitados nuevos al proceso. Algunos se
presentaron mencionando sus nombres o sus
apellidos, o a veces ambos, y otros se limitan a
levantar la mano, tipo saludo lejano. Se inicia
el encuentro y se da la bienvenida a los nuevos
participantes exponiéndoles de modo general la
naturaleza de la reunién y el uso de los materiales.

Para el refrigerio se dispone de unas galletas y
dos litros de jugo de naranja. Al ofrecer el refrigerio
al grupo sucede algo interesante, puesto que ya 1o
es la promotora quien realiza la reparticion del
mismo, sino que es una madre, que ya venia
trabajando el proceso con este mismo grupo,
quien se adelanta vy solicita la colaboracion de
otra madre, también del proceso, para que le
ayude a repartir el jugo vy las galletas.

Esto se hace al tiempo que las madres nuevas
se miran unas a otras mientras van tomando
el material que esta esparcido frente a ellas. Se
les reitera la posibilidad de realizar cualquier
elaboraciéon que deseen con el material dispuesto,
a lo que una madre dice: “es que yo era mala
para estas cosas en la escuela. Y otra madre
aniade: “a mi no me gustaba hacer esto cuando
yo era pequenia”. Un acompariante pregunta:
“sy qué cosas nomds les gustaban cuando eran
pequerias o pequerioss”. Una de las madres cont6
que le gustaba jugar con sus hermanos porque ella
nunca tuvo muflecas, y otras madres continuaron
entonces hablando y contando sobre experiencias
propias de su infancia. La palabra empezé a
circular. Mientras tanto los nifios trabajan con
los materiales facilmente y escuchan a sus madres
hablar, intervienen de vez en cuando. Al pasar los
minutos, el grupo habia abordado ya tres temas
que tenfan que ver con el ser padre, ser madre,
y ser hijo. En algin momento las madres decfan
que para ellas (algunas) es mas dificil ser madre.
Finalmente se consensué con la idea de que era
importante que cada quien cumpla su funciéon
(relato de Enrique Quiroz, psicélogo del proyecto).

Vemos a través de esto que tanto el refrigerio
como la actividad manual, si bien no son el objetivo
final del trabajo, vienen a apoyar y a sostener la
dinamica de esta estrategia, mostrandose como
elementos indispensables que dan paso a la
apertura y circulacién de la palabra.
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¢Cémo trabajamos Nnosotros las
preocupaciones institucionales, como es la
problematica del trabajo infantil, en estos espacios?
Esto surge de manera constante y casi sin que nos
demos cuenta. Se encuentra, ademas, enmarcado
dentro de la misma légica y ética que el resto de
nuestro trabajo: acompafiamos a la elaboracion
del saber del otro. Veamos cémo esta propuesta se
materializa dentro de la dinimica de una ETF en la
ciudad de Manta:

Han pasado ya varios meses luego de que
las ETF se iniciaran. El grupo ya se conoce y la
dinamica de este grupo esta ya implantada. Durante
una reunién entre 5 madres y dos acompafiantes
el ambiente es fluido y cordial. Mientras se lleva a
cabo una actividad manual con plastilina, yo hago
una figura de gato y las madres se rien, mi gato
es muy chistoso, tiene unos bigotes grandes y una
cola demasiada larga, yo me tio con ellas. Una
madre bace una canasta con buevos y explica
que es la canasta que usan para vender los
buevos en el interior del mercado. La seriora
explica que es su bijo quien vende los huevos
y que la canasta es su forma de transportarlos:
“él es fuerte y me ayuda en mi trabajo”.
Otra madre le dice:” pero ¢l ya no deberfa estar
trabajando”, y la primera sefiora responde: “es
que me ayuda, pero ya ha vuelto a la escuela”. Una
discusion se abre acerca de si los nifios tienen o
no que trabajar, si se puede considerar “trabajo”
cuando éstos les ayudan a los padres, si estan o
no educando hijos “vagos” que no saben hacer
nada, etc. Las mujeres se van abriendo frente a
una conversaciéon que presenta varios tintes: hay
posturas radicales y otras conciliadoras. Mientras
seguimos con la plastilina y la discusién yo sirvo
el refrigerio y las colas, lo que ayuda a mantener
el ambiente relajado; el tema es dificil y las madres
se sienten relacionadas directamente con el mismo.
Yo pregunto acerca de la escuela: squé piensan
de la escolarizacion de los nifios? Esto ayuda
a encontrar un punto de consenso: los nirios
tienen que ir a la escuela y el trabajo no debe
alejarlos de la misma. 1.a ETF llega a su fin, las
madres no quieren terminar: “el tiempo ha pasado
volando”, “cuando uno viene aca parece que no
hace nada, pero jqué bien me siento al salir!”, “yo
vine triste y cansada y me siento contenta y se me
fue el cansancio”, son frases que las madres dicen
al despedirse (relato de Veronica Egas, psicologa
del proyecto).
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En esta ETF se traté el trabajo infantil desde
la perspectiva de los actores: los padres y madres
de los nifios y nifias que trabajan. No desde una
visién impositiva ni de gufa sino permitiendo que
los discursos de cada persona surjan, y junto con
ellos sus dudas y cuestionamientos. El primer paso
hacia una elaboracién de esta problematica ya se
dio, y el impacto del trabajo en cada participante es
un proceso muy subjetivo. Nosotros, sin embargo,
apostamos justamente a €sos procesos subjetivos
como fuente de cambios reales y sustanciales.

7. Particularidades dentro del trabajo
de las ETF

Una de las nociones base de nuestro trabajo
en las ETF con los nifos, nifias, familias y
promotores, a partir de la visiéon psicoanalitica,
es la “transferencia sobre el lugar”. Segun el
Diccionario Internacional de Psicoanalisis, el
término transferencia “designa la transposicion,
el traslado sobre otra persona -y principalmente
el psicoanalista- de sentimientos, de deseos,
modalidades relacionales antes organizadas o
sentidas con relaciéon a personajes muy investidos
en la historia del sujeto” (Denis, 2002, p. 1.7406).
Entonces, la transferencia psicoanalitica se da entre
dos personas, el analista o la analista, y el paciente
o la paciente, dentro de un marco terapéutico
preciso. Sin embargo, debemos enfrentar algunos
tipos de transferencias y no tnicamente aquella
entre paciente-terapeuta. Las ETEF son espacios
pensados sobre una base psicoanalitica pero que
no funciona de la misma manera que la cura-
tipo, ni contiene sus mismos elementos. ¢Podria
decirse que bajo esas condiciones puede darse la
transferencia en la ETF?

Una transferencia especifica aparece: la
transferencia sobre el lugar. El concepto de
“trasferencia sobre el lugar” nace de los espacios de
prevencion psicoanalitica estilo “Casa Verde”, con
propuestas de trabajo psicoanaliticas que siguen
la linea de la prevencién. Esta nociéon implica que
la transferencia no se hace de sujeto a sujeto sino
de sujeto a “espacio”. La “transferencia sobre el
lugar” es un fenémeno que existe debido a que
la presencia de acompafiantes es variada durante
el funcionamiento del dispositivo (no hay uno
solo, sino varios), y los asistentes no hacen una
transferencia con una persona fija sino con el
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dispositivo en si, con el lugar; en este caso, con
el espacio de la ETE Vasse (1995) explica esta
nocion:

A pesar que (Su) esta transferencia sobre el
lugar no se puede llevar a cabo independientemente
de las personas que trabajan o que lo frecuentan,
es verdad -experimentalmente- que no es del
orden de la transferencia exclusiva sobre una
persona, como se lo constata habitualmente en
una cura psicoanalitica. Por sorprendente que sea,
este concepto de transferencia sobre el lugar, da
cuenta, de una manera particularmente pertinente,
del fundamento de nuestra practica (p. 81).

¢Como entender esta transferencia sobre el
lugar en las dinamicas internas de las ETF? En
el siguiente relato podemos ver el proceso de
cambios por los que pasan las ETF y las maneras
por la cuales la transferencia se presenta:

Una primera experiencia arrancé en Quito
en el afio 2009. En la planificacion de refrigerio
se consideré necesario llevar una tetera eléctrica
para el café que se repartiria durante la reunion,
utensilio perteneciente a uno de los acompafiantes.
El trabajo fue muy bien recibido por la poblacion.
Una de las particularidades de este encuentro
fue que el psicélogo a cargo estuvo baciendo el
café (con la tetera), sirviendo los sindwiches
y al mismo tiempo utilizando el material de
distension (un paquete de plastilina), creando
asi interrogantes en los asistentes (madres de
familia), ante lo que se suponen debian hacer
en ese momento. No fue extrafio que en ese
momento estuviesen fijados en lo que ¢l hacfa,
tratando de entender el funcionamiento de una
propuesta totalmente ajena a lo acostumbrado.
Es decir todo aquello que viene desde propuestas
especialmente pedagogicas.

Después de este primer encuentro la frecuencia
de la ETF pudo darse con continuidad y el grupo
mantuvo su homogeneidad en la convocatoria
durante los meses siguientes llegando a realizarse
4 encuentros de manera regular. El grupo estaba
compuesto por 12 madres y 3 nifios. No habia
un hombre adulto que asistiese con regularidad,
solo se pudo contar con la presencia de un padre
de familia en dos ocasiones no consecutivas. El
abordaje de diferentes tematicas tuvieron ($%)
varios ejes centrales: el maltrato de pareja, la
violencia hacia los nifios, la crianza de los hijos, los
conflictos con las familias de origen, los problemas
economicos y la sexualidad.
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El papel de los ‘“acompafantes” de la
estrategia fue cambiando conforme pasaba el
tiempo, ya que si bien en un inicio se debia
trabajar de una manera muy activa en el manejo
de los materiales, el refrigerio y la movilizacion del
discurso, al pasar dos meses la dindmica fue siendo
menos movilizada por su parte y las participantes
asumieron ciertas responsabilidades. Las madres
cargaban la tetera con agua y calentaban para
luego servir el café, arreglaban las bandejas en
las cuales se servian los bocadillos, se repartian
los materiales entre ellas y en general fueron
desarrollando ciertas costumbres alrededor
de los elementos disponibles, la naturaleza
del espacio generaba fenémenos bastante
interesantes. Por cjemplo: en una reunion
Manuela (participante) asumia la responsabilidad
de calentar el agua y de tener agua caliente durante
toda la estrategia, esto fue produciéndose en varios
encuentros pero siempre con matices diferentes
donde llegé incluso a regar agua caliente sobre
la mesa, esto hizo cambiar la dinimica en un
encuentro donde estar pendiente del agua caliente
pas6 a ser una responsabilidad que transitaba
entre las participantes y los acompafnantes. Este
“accidente” generd un cambio enla dinamica grupal
donde la cristalizacién de la costumbre se quiebra
para producir posteriormente una movilizacion
del deseo, ya que nadie estaba obligado a hacerse
responsable del agua caliente, sino que en cada
reunién algin participante asume ($%) ese papel
movilizado por su deseo. La tetera vino también a
tener un lugar propio dentro de esta dinamica: de
ser un elemento usado por los acompafiantes paséd
luego a ser utilizado por los participantes. Durante
12 meses la tetera eléctrica circul6 entre las familias
haciéndose parte de una dinamica grupal.

Fue asi que se llegd a cumplir un afio de
ETF con encuentros continuos, regulares y
homogéneos. Una vez concluido éste, se anuncid
un cambio en el equipo de coordinacién provincial.
El proceso de transicion se lo llevé a cabo a través
de varias reuniones previas de organizaciéon tanto
clinica como administrativa entre psicélogos y
con la promotora del DYA. Dentro de los temas
discutidos estaban también las caracteristicas de
la planificacion en el trabajo con el material de
distension y el refrigerio. La tetera y su lugar en el
trabajo fue tema de discusién. En un principio se
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acordo que se quedarfa en Quito para poder usarla
en el trabajo con las familias, pero a la final, esto
nunca se efectivizé y la tetera viajé con su duefio a
otras provincias.

Tomando en cuenta que no se tenia una
tetera para las ETF, se las ingeniaron para
llevar otro elemento: una hornilla eléctrica.
Un elemento que igualmente no pertenecfa al
proyecto sino que era articulo personal de uno
de los psicologos. Fue una novedad para las
familias ver una hornilla eléctrica en lugar de
la tetera y también materiales de distension y
refrigerio diferentes. Habian pasado ya varios
encuentros y la dindmica de las familias habia
cambiado radicalmente e incluso las familias
empezaron a cocinar durante la estrategia.
La convocatoria era ya una responsabilidad
entera de las familias y el manejo del refrigerio
una responsabilidad compartida (Relato de
Emilio Salao, psicélogo del proyecto).

Los fenémenos de la trasferencia sobre el
lugar y la apropiacién del espacio por parte del
grupo se produjeron en las ETF de Quito y nos
fueron explicitados a través de varias formas:

o Un transferencia sobre el lugar-espacio y no sobre
personas un objetos: El paso de la tetera a la
hornilla que implicé un movimiento mas alla
del objeto en si y de su uso. El movimiento
de la tetera, que fue usada al principio
por los acompafiantes y terminé siendo
apropiada por los participantes, es el mismo
que buscamos en el interior de las ETF: que
el espacio sea apropiado por los usuarios y
usuarias. Y luego, en el movimiento de la
tetera a la hornilla, vemos que el valor del
espacio esta mas alla, no s6lo en las cosas
o personas que lo conforman, sino en el
trabajo psicolégico que alli se construye a
nivel grupal.

o Apropiacion del espacio porparte de los participantes:
La  dinamica  fue  transformandose
paulatinamente hasta que era un espacio mas
manejado por los participantes que por los
acompafiantes, quienes en cierto sentido ya
no tenfamos un papel tan activo al respecto,
sino que mas bien nos hicimos cargo de
cuestiones técnicas especificas, como el
calendario de encuentro, la planificacion y
gestion del material de distension a utilizar;
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pero sobre todo hubo una profundizacién en
el trabajo de evaluacion de cada encuentro.

o Adecnacion del espacio conforme a demandas de

los participantes: Progresivamente se fueron
planteando cambios en la estrategia con
el fin de construir la dindmica acorde con
las demandas de las familias, en cuanto a
la organizaciéon del espacio. Los cambios
consistieron en alargar el espacio de reunién
por 15 minutos mas. Ademds se planted
dejar de hacer la convocatoria desde la
promotora para que las madres asumieran
la responsabilidad de difundir las fechas
de reunién entre los miembros. Por cierto,
las participantes entendfan muy bien que
el espacio era restringido a un grupo
determinado y manejaron con rigurosidad
esta regla del espacio.

Inclusion de miembros de familia: Conforme
fue pasando el tiempo varias mujeres
incluyeron a sus parejas masculinas en
la reunién; sin embargo su presencia era
ocasional o irregular. Posteriormente dos
padres hicieron mas notoria su presencia, lo
cual cambié cualitativamente el desarrollo
de las actividades. A través de su discurso
los puntos de vista se ampliaban a nuevos
criterios que inclufan una perspectiva
masculina y donde los hombres podian,
también, escuchar desde la feminidad de
las participantes las perspectivas de sus
vivencias. Con su presencia, el intercambio
de puntos de vista se enriquecio.

Cambio de acomparnantes: 'Todo encuentro es
un nuevo encuentro y en cada uno existe
una re-elaboraciéon de la transferencia. Los
cambios de la transferencia se rigen por la
conformacién del espacio, que es también
determinado por sus participantes. La
influencia se nota incluso cuando el cambio
no es de los acompafiantes, sino inclusive de
los mismos participantes. Si bien en la etapa
de transicion de acompafantes hubo un
momento de resistencia inicial, fue un trabajo
de elaboraciéon que las familias realizaron
para desacostumbrarse a la tetera y aceptar la
hornilla, es decir, aceptar la transferencia que
tenfan con la funcién anterior y replantearse
un nuevo tipo de relaciéon con la funcién
actual. Curiosamente esta resistencia estuvo
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presente también en la promotora, quien no
sintié mayor simpatia inicial por la hornilla
eléctrica. Creemos ademas que los cambios
transferenciales llevaron a las familias a
volverse mucho mas auténomas en el
manejo del espacio.

Es entonces esta “transferencia sobre el
lugar” un proceso particular dentro de las ETF que
denota un lugar distinto del psicélogo o psicologa,
en este caso acompafiante, y de la diferencia en
los procesos transferenciales que surgen con este
nuevo posicionamiento del psicélogo o psicologa
en el trabajo comunitario.

8. Resultados de las ETF

ILa ETE, a pesar de ser la estrategia mas
novedosa y cuestionada del proyecto, es la s
solicitada por la poblaciin y las instituciones. Cuando
iniciamos con las ETF en una ciudad, su
metodologia (abierta y sin una tematica fija por
reunién) crea cierta incertidumbre y angustia
inicial en los promotores y mediadores locales.
Estas posiciones van desapareciendo conforme
la estrategia se va desarrollando y conforme los
actores actian en la misma. Se percibe su impacto
de manera lenta y progresiva. Los resultados no
son inmediatos ni se los ve concretamente a corto
plazo. Nuestra apuesta va hacia un trabajo mas a
largo plazo y continuado.

Sin embargo, entre los resultados que
podemos ver de este tipo de trabajo, se encuentra
el cambio de roles y dinamicas entre nifios, nifias,
madres, padres y promotores-mediadores. La ETE,
por su forma de funcionar, exige a los promotores-
mediadores dejar a un lado su postura de “saber” y
asumir la posiciéon de escuchar. Al mismo tiempo,
exige también a los nifios, nifias, madres y padres
una postura “activa y de intervencién a partir de
sus “saberes propios”, llevandolos a dejar a un
lado la pasividad a la que estin acostumbrados.
Este cambio de roles implica también un cambio
de dinamicas que da como resultado que los nifios
y nifias y sus familias se puedan asumir como
actores responsables de su realidad y de sus posibles cambios,
siguiendo as{ el trabajo una logica del orden de la
prevencion global.

Junto con estos cambios de posicidon, un
descubrimiento se lleva también a cabo. Los
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promotores-mediadores, a través del espacio
creado, descubren otra faceta de los nifios, nifias,
madres y padres con quienes trabajan: una cara mas
humana e informal. La poblacién, por su parte,
descubre también al promotor-mediador fuera de
su rol de educador o guia; lo descubre a través de
un contacto mas equitativo y real.

Las instituciones han podido también
evidenciar el impacto del trabajo de las ETF con
los nifios y nifias, con los padres y madres y con
los promotores-mediadores, y esto ha permitido
valorar el trabajo a nivel familiar-grupal. Esta
estrategia permite el trabajo tanto de los vinculos
familiares, grupales y comunitarios, como los
duales: padre-hijo o hija, madre-hijo o hija. I7Znculos
afectivos que son la base para entender las dindmicas
psiquicas en las cuales se encuentran inmersas problemiticas
sociales como el trabajo infantil. Son justamente estos
vinculos los que nos permiten acercarnos a la cara
humana de las distintas problematicas, en donde
creemos que es importante no olvidar los aspectos
psiquicos, vinculares y afectivos dentro de los
procesos en los que las instituciones sociales se
encuentran encausadas.

9. Conclusiones

Las ETF son espacios en donde el
sufrimiento, el sintoma, la problematica, emergen
de manera natural, irrepetible e inesperada. La
elaboracién de los mismos se hace de manera
grupal y los acompafantes del proceso realizan
su labor de “acompafiamiento y escucha” sin
posicionarse en calidad de filtro moral o con un
saber predeterminado. Todo este proceso esta
acompafiado por el fenémeno de la transferencia
sobre el lugar, transferencia que se muestra a través
de la apropiacion de los usuarios y usuarias hacia el
espacio, a través de actos o palabras; movimiento
que viene a mostrar a la ETF como una experiencia
movil, cambiante, que continia en proceso y
en una direcciéon que es llevada por los saberes
moldeables, sustituibles, abiertos a lo diferente, al
sufrimiento, al centro mismo de la problematica.

Creemos en una movilizaciéon entre lo
singular de cada encuentro y el trabajo grupal, para
luego hacer un retorno a lo singular y lograr asi
el reconocimiento subjetivo de cada situacion. Si
bien el trabajo en las ETF es grupal, el encuentro
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con cada participante y con cada sujeto es singular,
lo que permite la construccion de saberes a nivel
colectivo sin dejar a un lado la subjetividad de
cada individuo. Este reconocimiento de lo singular
dentro de un proceso de grupo es esencial para
nuestro trabajo, tomando en cuenta que creemos
que un cambio a nivel de la problematica del trabajo
infantil, se puede dar partiendo de la particularidad
de cada situacion. Para esto consideramos necesario
pensar en una prevencion de caracter global y
pasar, en lo educativo, de la normalizacion a la
nombralizacién, como un proceso no solamente
posible sino también imprescindible para que un
cambio profundo, realizado con base en la eleccion
libre de opciones y a largo plazo, pueda vivenciarse
en la poblacion. Pensamos que una de las vias para
que estos cambios tomen lugar pueden ser los
espacios que el proyecto propone, entre ellos las
ETE, con su propuesta de prevencion global.

¢Acaso esto no nos plantea un nuevo sentido
de la palabra comunidad? sPor qué no pensar que la
comunidad es también un espacio para la inclusién
de las subjetividades? El trabajo comunitario suele
visualizarse generalmente como el de un agente
“externo” que “beneficia” con su hacer igualmente
“externo” a una comunidad “en desventaja”,
resolviendo heroicamente, caritativamente, los
problemas de los otros. Nuestra propuesta, por el
contrario, apunta hacia la responsabilidad singular
dentro de un trabajo comunitario.
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