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Resumen (analitico)

De acuerdo con las ideas de que la concepcion del tiempo es un
recurso valioso para el ser humano y que la estructuracién y manejo
de este durante la pandemia afectd a las juventudes debido a las
medidas sanitarias implementadas, el objetivo fue describir el grado
de estructuracién y propésito en el manejo del tiempo de una mues-
tra de jévenes mexicanos(as) durante la pandemia por covid-19. Par-
ticiparon 192 jévenes, quienes respondieron una cédula de datos
personales y el cuestionario de estructura del tiempo. Los resultados
sugieren que variables como la escolaridad, las condiciones de vi-
vienda y familia, asi como las pérdidas por covid-19 modularon la
estructura del tiempo. Se concluye que la pandemia repercutié en la
forma en la cual los(as) jévenes y adultos jévenes estructuraron el
tiempo.
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Structure and management of time among Mexican young people during the
Covid-19 pandemic

Abstract (analytical)

Based on the idea that time is a valuable resource for human beings and the structuring and mana-
gement of time during the pandemic affected young adults, the objective of this study was to des-
cribe the time structuring and management used by a sample of Mexican young people during the
Covid-19 pandemic. A total of 192 young people answered a personal data survey and a Time Struc-
ture Questionnaire (TSQ). The results of the questionnaire suggest that variables such as schooling,
housing, and family conditions, as well as the loss of family members due to Covid-19, modulated
the young people’s time structure. The authors conclude that the pandemic had an impact on the
structuring and management of time among the young adults included in the sample.
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Estrutura e gestao do tempo entre jovens mexicanos durante a pandemia de
COVID-19

Resumo (analitico)

Partindo da ideia de que a concepcéo do tempo é um recurso valioso para o ser humano e que a
sua estruturagdo e gestdo, durante a pandemia, afetou a juventude devido as medidas sanitérias
implementadas, objetivou-se descrever o grau de estruturacdo e finalidade na gestdo do tempo de
uma amostra de jovens mexicanos durante a pandemia de covid-19. Participaram 192 jovens, que
responderam a um formulario de dados pessoais e ao Time Structure Questionnaire (TSQ). Os resul-
tados sugerem que varidveis como escolaridade, moradia e condi¢des familiares, bem como perdas
por covid-19 influenciam a estrutura do tempo. Conclui-se que a pandemia teve impacto na forma
como o tempo é estruturado nos jovens e adultos jovens da amostra.

Palavras-chave

Gestao do tempo; percepcao do tempo; Covid 19; jovens adultos.
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L a pandemia por el virus SARS-CoV-2 tuvo un fuerte impacto a nivel mundial,
no solo en los sistemas de salud (desbordados por el numero de defunciones y
contagios), sino por los efectos causados en todas las areas de la vida humana. El cierre
de las instituciones educativas, centros laborales, oficinas gubernamentales, establecimien-
tos comerciales, iglesias, etc., las medidas de confinamiento y el empeoramiento genera]
de las condiciones en las que se vivio, propiciaron en las personas cambios radicales en

sus estilos de vida y en la calidad de estos.

Respecto a la educacion formal, en México, mas de 33 millones de estudiantes de
diferentes niveles educativos tuvieron que acatar la suspension de actividades y el aisla-
miento social (Secretaria de Educacion Publica, 2020; Statista, 2023), pasando a las de-
nominadas clases en linea o ensenanza remota de emergencia (Hodges et al., 2020). Ello
impacto criticamente el proceso de ensefianza y aprendizaje de menores y jovenes, evi-
denciando, ademas, una brecha digital, una inequidad social y un rezago educativo

(Ruiz-Ramirez et al., 2023).

Estas medidas gubernamentales propiciaron, entre otras circunstancias, la pérdida
de habitos y rutinas, la ruptura de la secuencia de vida cotidiana y la suspension de acti-
vidades plzmeadas con antelacion como reuniones escolares, actividades deportivas, gra-
duaciones, entrevistas de trabajo, cte. Lo anterior provoco altos niveles de estrés, decep-
cion e irritabilidad. Las clases en linea tambicn exigieron nuevas formas de participacion
como estudiantes y esfuerzos de autobservacion sobre las propias habilidades académi-

cas (Saucedo-Ramos, 2022).

En este sentido, el grupo de adolescentes y jovenes ha sido identificado como uno de
los mas vulnerables (Guzman-Utreras et al., 2023), ya que en esta etapa se estan definiendo
dominios identitarios especificos (Aleni-Sestito & Sica, 2016; Marcia, 1980), el proyecto
de vida, se toman decisiones educativas, laborales, de pareja y familiares fundamentales

para planiﬁcar una estructura vital adulea.

Rev.latinoam.cienc.soc.ninez juv. - Vol. 22, n.2 1, enc.-abr. de 2024 3

E-ISSN: 2027-7679 - \1[’1ps:h"dni.mgﬁm,\1(\(»(1,"1]csnjv_’_’.l.g&z;



A este respecto, existen numerosas clasificaciones del ciclo vital humano. Por Cjcmplo,
Mansilla (2000) propuso a la adolescencia de los 12 a los 14 afios, a los(as) adolescentes
tardios(as) de 15 a 19 afios y a la mayoria de edad ubicada entre los 18 a 24 afios. Ademas,
este autor refiere que, segun la Unesco, de los 25 a los 64 anios las personas se pueden
considerarse como adultos(as), mientras que a los(as) que tienen entre 25 y 39 afos los

cata]oga en una subclasificacion de adultos(as) jévenes 0 primarios(as).

Segtin el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2022) y otros autores (Horesh
& Brown, 2020; Osorio-Guzman et al., 2022a; Palinkas et al., 2021; Ramas-Arauz et al., 2021),
los(as) jévenes y adultos(as) jévenes tuvieron mayores riesgos de afectacion por la pan-
demia ya que la toma de decisiones determinantes —mencionadas anteriormente— con-
tinuo presente aun con la incertidumbre sobre el futuro y el panorama nada favorable al
que estaba expuesto el mundo entero (De Rosa & Regnoli, 2022; Lyu & Huang, 2016;
Osorio-Guzman et al., 2022b). En ese sentido, un factor importante que permea el proce-
50 y que tambic¢n se vio modificado durante la pandemia fue el uso y gestion del tiempo

y las variables relacionadas con dichas précticas.

De este modo, la gestion del tiempo supone una condicion fundamental para reali-
zar las actividades cotidianas de manera Optima y sin experimentar agotamiento o ten-
sion de forma innecesaria (Macan et al., 1990). Este concepto fue definido por Claessens
et al. (2007) como un proceso dirigido a determinar necesidades, establecer metas para
dar respuesta a estas situaciones, asi como priorizar y planificar las tareas requeridas

para Conseguir] as.

De esta manera es importante retomar la gcstién del tiempo en la vida cotidiana de
las personas para analizar el impacto que tuvo en ellas la pandemia por covid-19, dadas
las consecuencias negativas que se manifestaron y que repercuten en el bienestar psico-
logico de las personas (Brooks et al., 2020; Cabezas, 2020; Medina & Jaramillo-Valverde,
2020; Morales-Chaing, 2021; Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2022; Vasconce-

los, 2020).

Desde la psicolog{a, el estudio sobre la gcstién del tiempo comenzo a cobrar rele-
vancia hace mas de 50 afios en el ambito laboral (Drucker, 1967; Lakein, 1973; Mackenzie,
1972); sin embargo, en 1994 Macan desarrolld un modelo que explicaba el proceso de la
gcstién del tiempo. Dicha propuesta prcscntaba el establecimiento de metas y la priori-
zacion, comportamientos especificos (crear listas de chequeo o esquemas) y tener prefe-
rencia por la organizacién, Como estrategias que beneficiaban a los individuos solo si se

pcrcibl'a control sobre el uso del tiempo. A su vez, la combinacion de las estrategias y la
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pcrccpcién dC COI]EI'O] pcrmitl'a tener 1OS rcsultados Cspcrados TCSPCCEO dC las tarcas plél‘

neadas, ademas de disminuir las tensiones generadas por el trabajo no resuelto (figura 1).

Figura 1

Modelo del manejo del tiempo propuesto por Macan (1994)

Establecer metas Tensiones por el
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| con el trabajo
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El modelo de Macan fue respaldado por investigaciones posteriores (Adams & Jex,
1999; Claessens et al., 2004; Hiifner & Stock, 2010; Jex & Elacqua, 1999), en las que se re-
salto el papel crucial que la percepcion de control sobre el tiempo tiene en los resultados
del proceso. A este respecto, entra en juego el concepro de estructura del tiempo, que se
define como el grado cn que los individuos perciben que su uso es estructurado e inten-
cionado (Bond & Feather, 1988).

Asi, la estructura del tiempo es una variable psicologica intimamente relacionada con
la gestion de dicho recurso e, incluso, se han utilizado como sinonimos (Claessens et al.,
2007) en el sentido que la estructura cumple un papel importante en la organizacion de los

recursos del individuo para lograr sus objetivos mediante comportamientos especificos.

Diversas investigaciones reportaron que existen relaciones positivas entre la estruc-
tura del tiempo y atributos como la autoestima, el uso efectivo del tiempo, la calidad de
vida y, en general, con variables que abonan al bienestar psicologico de las personas
(Bond & Feather, 1988; Kelly, 2002). Por otro lado, se presentaron relaciones negativas
con la depresién, el estrés, la ansiedad, sintomas fisicos y la desesper:mza (Goodman et al.,
2016; Hloba er al., 2018). En ese sentido, contar con una adecuada estructura del tiempo

puede ser clave para reducir experiencias psicolégicas desagradables (Kelly, 2002).

De igua] forma, se han realizado estudios comparativos respecto del manejo del tiem-

po. En cuanto al sexo, las mujeres presentan mayor percepeion del control del tiempo
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que los hombres (Duran-Aponte & Pujol, 2013; Macan et al., 1990; Soares et al., 2011). Re-
ferente al estado laboral, los(as) empleados(as) presentan niveles mas altos de manejo del

tiempo que los(as) desemp]eados(as) (Feather & Bond, 1983; Goodman et al. 2016).

Recientes investigaciones han demostrado que contar con estrategias de mancjo del
. . . / . . .
tiempo coadyuvan al rendimiento académico de los(as) estudiantes, pues permiten la
organizacién y gestién de las cargas del curso (participacién, exposiciones, tareas, entregas
de trabajos, pra’cticas, ctc.; Adams & Blair, 2019; Garcia et al., 2008; Kearns & Gardiner,

2007, Marcén & Martinez, 2012)

Especificamente en jovenes y en el contexto de la pandemia, Aroca (2021) realizo un
estudio con la participacion de universitarios(as), encontrando que estos(as) percibian
de manera distinta el paso del tiempo durante el confinamiento; ello pues se interrum-
pieron las rutinas previamente establecidas y a]gunos(as) participantes tuvieron mayores
desatios para estructurar su tiempo. Sin embargo, se concluyd que el confinamiento por
s1 solo no influyo negativamente en la gestion del tiempo (aunque st lo condiciono), sino
variables como el contexto fisico, las caracteristicas del hogar, el grado de capacidad per-
sonal para gestionar el tiempo previo a la pandemia y, por ultimo, la continuidad de las

clases en linea.

Otros(as) autores(as), siguiendo la linea anterior, afirman que la pandemia modifico
la gcstién del tiempo de los(as) jévcncs y agregan otros factores que median dicho cam-
bio. Por ejemplo, Vazquez-Paucar et al. (2022) hacen mencion de la zona de residencia, si
se cuenta con familia propia que atender y aspectos laborales o escolares. Por su parte,
Loaiciga-Guticrrez y Chanto-Espinoza (2022) comentan que los problemas economicos y
de salud —tanto propios como de familiares— son factores que influyen en la modifica-

cion del uso del tiempo.

A partir de la informacion expuesta, surgio la siguiente interrogante: ;qué tipo de
estructura y proposito en la gestion del tiempo se presento durante la pandemia por co-
Vid—19 en la vida cotidiana de los(as) jévenes y jévenes adultos(as)? Para rcsponder]a se
realizo la presente pesquisa con el objctivo de describir el grado de estructuracion y
proposito en el manejo del tiempo de una muestra de jovenes mexicanos(as) durante la
pandemia por covid—19. Lo anterior con base en la hipétesis de que las medidas gubcr—
namentales (suspcnsién de actividades no esenciales y confinamiento) establecidas du-
rante la pandemia por covid-19 propiciaron modificaciones y afectaciones en los niveles

de estructuracion, propésito y gestién del tiempo en los(as) jévenes y jévenes adulros(as).
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La investigacién se realizo con un cnfoque cuantitativo, transversal, descriptivo y
correlacional (Ato et al., 2013). Participamn en ella 192 jévenes mexicanos(as) (30.7 %
hombres y 69.3 % mujeres) con una edad promedio de 21.22 afios (DE =3.502; min. = 18;
max. = 34), cuyo nivel de estudios fue 1% secundaria, 28.6 % bachillerato, 66.1 % licencia-
tura y 4.2 % posgrado. La muestra residia predominantemente en la Ciudad de México
(40 %) y en el Estado de México (52 %). Los criterios de inclusion fueron tener o ser
mayor de 18 afios, aceptar el hecho de participar en la investigacion, firmar el consenti-

miento informado y contestar los instrumentos incluidos en el enlace Compartido.

Para la recoleccion de datos se aplico una cédula que recabo informacion personal
de los(as) participantes como edad, sexo, nivel de estudios, lugar de residencia, personas
con las cuales Compartfa la vivienda antes de la pandemia, con quién(es) vivia en el mo-
mento de la aplicacion de la encuesta, si contaba con habitacion propia, si estaba en ese
momento inscrito(a) en algin programa educativo, si era estudiante foraneo(a), si traba-
jaba, qué tipo de emp]eo tenia, si habian ocurrido cambios en su tmbajo a partir de la
pandemia (despido), si realizaba trabajo a distancia, si su familia habia tenido repercusio-
nes economicas y si sus proyectos personales habian sido influidos por la pandemia (po-

sitiva o negativamente).

Asi mismo, se les solicito informacion sobre su salud, si habian sido contagiados(as)
por covid-19, si conocian a algunas personas que hubieran estado contagiadas, si se ha-
bian mantenido en aislamiento por haber estado en contacto con alguna persona que
fuera contagiada con el virus y si algiin familiar o conocido(a) habia fallecido a causa del
covid-19. Tambi¢n se les aplico el Cuestionario de estructura del tiempo (Time Structure
Questionnaire [en adelante, TSQ/; Bond & Feather, 1988), el cual es un instrumento que
evalta el grado en que los individuos usan su tiempo de manera estructurada y con pro-
pésito, a través de 26 reactivos con formato de respuesta tipo Likert de siete puntos
(desde st, siempre, hasta no, nunca). El TSQ esta conformado por cinco factores: 1) rutina
estructurada (describe el grado en que un individuo sigue una rutina); 2) sentido de pro-
posito (describe el grado en que las personas se perciben a st mismas como poseedoras
de metas personales); 3) orientacion presente (indica estar enfocado en el «aqui y ahora»
en oposicion al pasado o futuro); 4) organizacion efectiva (describe el grado en que un
individuo percibe su tiempo para estar bien organizado); y 5) persistencia (describe el

gl‘ﬂdO cn quce 135 personas son reacias a abandonar ]’clS actividades). Una puntuacién ﬂltﬂ
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es indicativa de una estructura del tiempo éptima. La fiabilidad gcncral del instcrumento

es de A =0.92 (Bond & Feather, 1988).

En la primera etapa se realizo la adecuacion lingiiistica al castellano de México de la
escala, siguiendo las recomendaciones de la Comision Internacional de los Test y de au-
tores(as) como Brislin (1986) y Spector et al. (2015) para la adaptacio’n de las pruebas psi-
cométricas (figura 2). Asi, la prueba TSQ en su version original en inglés fue traducida al
castellano de México por dos expertos(as) independientes; ambas versiones fueron anali-
zadas y conciliadas en una tnica version. Posteriormente, se tradujo de nueva cuenta al
ingles, con la finalidad de analizar la equivalencia conceptual de los contenidos de am-
bas versiones. Una vez que los(as) jueces (juezas) determinaron que los contenidos de los
reactivos se mantenian a traves del proceso de adaptacion, se obtuvo la version final
adaptada al espanol. Este proceso fue revisado por traductores(as) certificados(as), ex-

pertos(as) en psicologia y psicometria.

F igum 2

Proceso de adaptacion lingiitstica de la escala TSQ

—— 1. Traduccion

*Traduccién de la prueba en el idioma original al idioma objetivo. Realizada por
dos expertos independiente.

— 2. Conciliacién

*Obtencién de una versién preliminar al idioma objetivo a partir del consenso
entre ambas traducciones del instrumento original.

—— 3. Traduccién inversa

*Obtencién de una versién en el idioma original traducida desde la versién
adaptada al idioma objetivo.

—— 4. Evaluacién de la adaptacion

*Evaluacion de la equivalencia de los reactivos en ambas versiones de la prueba.
Se analiza la equivalencia conceptual de los contenidos de cada reactivo en
ambos idiomas.

— 5. Versién final adaptada
*Obtencién deuna version de la escala adaptadacultural y lingusticamente.

Para el levantamiento de datos con la muestra objctivo sc Construyé la bateria de
evaluacion con la herramienta Google Forms, la cual se difundio mediante redes sociales
utilizando un muestreo no probabilfstico intencional, en donde el (la) investigador(a)

selecciona deliberadamente a los individuos por su facil acceso (Hernandez et al., 2010).
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Finalmcntc, Ne I'CCLlpCI'(,) 13 basc dC datos dC 1218 rcspucstas cn formato EXCCI y s¢ 13

exporto al software SPSS (version 25) para su analisis.
p 5/ P

El grado de acuerdo entre jueces y juczas sobre la calidad de la adaptacién fue evaluada
con el estadigrafo V de Aiken (valores V > 0.80 se consideran adecuados; Aiken, 1980;
Penfield & Giacobbi, 2004), mientras que la fiabilidad del instrumento se obtuvo calculan-
do el a de Cronbach; de acuerdo con Furr (2017), este es aceptable si es superior a @ > 0.8.
Por otro lado, se empleo estadistica descriptiva para analizar las variables atributivas de
la muestra, mientras que en los niveles de estructura del tiempo se compararon las pun-
tuaciones del TSQ de acuerdo con los subgrupos de la muestra; para ello se utilizo la ¢
de Student para muestras independientes y la prueba Anova con comparaciones post hoc
HSD de Tukey. Se calcularon los tamarios del efecto con los indices & de Coheny 12y,

ﬁnalmente, N CVQ]UO, Cl grado dC asociacién entre variables con 121 T dC Pearson.

La presente investigacién siguié los estandares ¢ticos de la Asociacion Americana de
Psicologia en el tratamiento de participantes en investigaciones con humanos y estuvo
conforme a las disposiciones de la Declaracion de Helsinki de 1995 y modificaciones pos-
teriores. Tambic¢n con lo estipulado en el Cédigo Etico del Psicélogo de la Sociedad Me-
xicana de Psicologia y el Comité de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, Facultad de Estudios Superiores [ztacala (Oficio CE/Fesi /032022/1407). Se garanti-
20 ¢l anonimato de los(as) participantes, ya que los datos se presentaron de forma agre-
gada para evitar su identificacion. Ademas, el almacenamiento se realizo en medios tec-

TlOl(,)giCOS con contrasenas quc COl’lOCl/a SOlO Cl personal autorizado.

Como primer elemento de esta investigacién, se muestra el analisis sobre la calidad
de la adaptacion del instrumento TSQ en su version original al castellano de Mexico.
Frente a ello, los(as) jueces (juezas) que evaluaron la equivalencia conceptual de los reac-
tivos en ambos idiomas la clasificaron como sobresaliente (6.85/7), es decir, que el senti-
do, signiﬁcado ¢ implicacioncs de los reactivos se mantuvieron a través de los idiomas.
De esta forma, se encontré que el acuerdo entre jueces y juezas fue adecuado (V = 0.938;
[Cio% = 0.91-0.96); por otra parte, la fiabilidad general de la escala fue analizada con el
estadigrafo alfa de Cronbach, encontrandose un @ =0.89; por lo que, a partir de los ele-

mentos anteriores, se considera que el TSQ puede ser aplicado en poblacién mexicana.
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Ahora bien, frente los resultados de la cédula aplicada, en primer lugar, se encontro
que el 87.5 % era estudiante y el 34.9 % trabajaba. Con respecto a su actividad laboral, la
mayoria sefialo ser empleado(a) en alguna empresa o factoria (51.5 %), seguido de comer-
ciante (22.7 %) o con trabajos como libre profesionista (25.8 %). Cabe sefialar que al mo-
mento de realizar el levantamiento de datos el 23.7 % se encontraba realizando trabajo a
distancia, dadas las restricciones sanitarias derivadas del covid—197 mientras que el 12.5 %

de las personas que trabaj aban antes de la pandcmia reportaron haber sido dcspcdidas.

Otros elementos que se modificaron a partir de la contingencia sanitaria fue la resi-
dencia de los(as) participantes, ya que antes de la pandemia el 2.1 % vivian con compane-
ros de habitacion y posterior a ellael porcentaje bajé a cero; asimismo, el porcentaje de
participantes que vivian solos(as) disminuyo de un 4.7 % al 1.6 %, recornando a cohabitar
con sus familias de origen. Ast, este ultimo porcentaje se incremento de un 90.6 % 2 94.3 %,
aunque una tercera parte de ellos(as) no contaba con una habitacion propia con su fami-
lia (31.8 %). En cuanto al porcentaje de quienes vivian con su pareja antes de la pandemia
(2.6 %), este se incremento durante la misma (4.2 %). En cuanto a las repercusiones econo-
micas en este grupo primario, el 67.2 % informo haberlas tenido. Respecto a los proyec-
tos personales, el 90.1 % reporto haberlos visto modificados (65.1 % negativamente y 25 %

positivamente).

En el contexto de pandcmia fue necesario indagar sobre la salud de los(as) jévcncs,
encontrandose que una cuarta parte de la muestra (27.6 %) contrajo covid-19 en algin
momento, aunque ninguno(a) tuvo la necesidad de ser hospita]izado. Ast mismo, todos(as)
reportaron conocer a una persona que contrajo la enfermedad y el 50.5 % conocia a al-
guien que habia fallecido a causa de la misma; sin embargo, solo la mitad (50.5 %) man-

tuvo cuarentena vo]untaria ras tener contacto con una persona contagiada.

Respecto a los niveles de estructura del tiempo, los resultados se presentan en la ta-
bla 1, en la que se puede apreciar que, en su mayoria, los puntajes totales de la escala se

ubican en nivel medio (68.8 %).

Tabla 1
Porcentaje de los niveles de las diferentes areas que conforman el TSQ
Rutina Sentido de Orientacién Organizacién Persistencia  Total
estructurada propdsito presente efectiva : :
Bajo 12.5 21.9 5.2 21.4 43.8 15.6
Medio 83.3 50.5 55.2 43.8 47.4 68.8
Alto 4.2 27.6 39.6 34.9 8.9 15.6
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Se pucdc observar que la mayor{a de los(as) participantes rcporté niveles medios y
altos en las diferentes areas del cuestionario; por ejemplo, en la orientacion presente (la
cual indica que la muestra manifesto una vision y acciones centradas en el aquf y ahora)
o en la rutina estructurada (quc implica que las personas llevan a cabo acciones estructu-
radas, constantes, cotidianas, y reportan organizar el tiempo con el fin de terminar los
p]anes emprendidos). No obstante, sobresale que en la subescala de persistencia se mani-
festaron puntuaciones bajas; es decir, casi la mitad de los(as) participantes reportan que

. ./
no siempre son constantes €n 121 consecucion dC planes O tareas.

Posterior al analisis descriptivo de las variables del estudio, se procedié a realizar las
comparaciones de las medias de los subgrupos de la muestra. El primer analisis implico
el contraste entre las puntuaciones de hombres y mujeres, segun el cual no se encontra-

ron diferencias estadisticamente signif‘lcativas.

Por otra parte, se observo que personas inscritas en algin programa educativo pre-
sentaron una mayor estructura del tiempo total (t = 2.932; p < 0.05; © = 0.64), mejor or-
ganizacion efectiva (t=2.587; p <0.05; © =0.56) y sentido de proposito (t = 2.023; p < 0.05;

O = 0.44).

Respecto al ambito laboral, aque”os sujetos que no trabajzm obtuvieron niveles sig-
nificativamente mas altos de estructura del tiempo total (¢ = -2.228; p <0.05; 0= 0.38) y
organizacién efectiva (t = -2.435, P < 0.05; O = 0.38); mientras que las personas que no
disponen de una habitacion propia mantienen una mayor estructura (c= -2.917; P < 0.05;
0= 0.45), org:mizacién efectiva (t = -2.018; p < 0.05; 0= 0.31), sentido de propésito
(-2.970; p < 0.05; © = 0.46) y persistencia (t = -2.672; p < 0.05; 8 = 0.41). Adicionalmente,
emcrgié que las personas cuyos familiares o amigos(as) fallecieron a consecuencia del co-
vid—19 puntuaron una menor estructura (c= -2.561; p < 0.05; ® = 0.37), organizacién efec-
tiva (t = -2.591; p < 0.05; ® = 0.37); sentido de proposito (t = -2.203; p < 0.05; 0 =0.32) y

persistencia (t = -2.203; p < 0.05; © = 0.32).

Continuando con las comparaciones, se utilizo la prueba ANOVA, gracias a la cual
se encontraron diferencias signiﬁcativas en relacion con el grado académico en las di-
mensiones de orientacion presente (F= 2.985; p <0.05; N> = 0.045) y estructura del tiem-
po (F = 3.159; p<o0.05N2= 0.048), donde las personas con bachillerato fueron quienes

poseian mayores niveles a comparacion de aquellos(as) con estudios de posgrado.

Por otra parte, se hallaron diferencias signiﬁcativas respecto de las personas con
quicnes habitan los(as) participantes, siendo aquellos(as) quienes residen con sus familias
Rev.latinoam.cienc.soc.nifnez juv. - Vol. 22, n.2 1, enc.-abr. de 2024
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de origen los(as) que tienen mayores puntajes de estructura total (F = 4.262; p<o0.05N2=
0.043) y org:mizacién efectiva (F = 3.189; p < 0.05; N2 = 0.033) a comparacién de las perso-

nas que viven con sus parejas.

Finalmente, se analizo el grado de asociacion entre la edad y las subescalas del ins-
trumento TSQ, encontrandose ast correlaciones negativas debiles con la organizacion
efectiva (r = -.179; p < 0.05), sentido de proposito (r = -.151; p < 0.05) y total (r = -171;

p< 0.05); por lo que, a menor edad, mayor organizacién efectiva y sentido de propésito.

La concepcion del tiempo es uno de los recursos mas valiosos con los que cuenta el
ser humano. Debido a que la estructuracion y manejo de este durante la pandemia pudie-
ron haber sido afectados, estudios como el presente resultan importantes para contri-

buir a conocer las modificaciones reportadas por un grupo de jovenes.

A partir de los resultados, se confirma la hipotesis planteada sobre que las medidas
./ . . . ~ . .
gubernamentales (suspension de actividades no esenciales y confinamiento) establecidas
durante la pandemia por covid-19 propiciarian modificaciones y afectaciones en los ni-
veles de estructuracion, proposito y gestion del tiempo en los(as) jovenes. Ello va en li-
nea con estudios como los de Guzman-Utreras et al. (2023), Organizacién Mundial de la

Salud (OMS, 2022), Ruiz-Ramirez et al. (2023) y Saucedo-Ramos et al. (2022).

Respecto al tipo de repercusiones derivadas de la pandemia, autores como De Rosa
y Regnoli (2022) y Osorio-Guzman et al. (2z0222) argumentan que estas pueden dividirse
en positivas o negativas. De igua] manera lo manifesto el grupo de jévcncs encuestados(as),
quienes aseguraron que sus proyectos personales se vieron modificados negativamente,
aunque mencionaron aspectos como regresar a habitar con su familia como una situa-
cion positiva. La situacion familiar de los(as) jovenes, de acuerdo con los datos obteni-
dos, indican que este grupo primario sirve como apoyo social que establece reglas que

dCS;lTTOH!lﬂ Yy fomentan una ijOl” cstructura dCl tiempo (ATOC'&, 2021).

A diferencia de otros estudios relacionados con el manejo y gestion del tiempo, en
los cuales se encontraron diferencias significativas a partir de la variable sexo (Duran-
Aponte & Pujol, 2013; Macan et al., 1990; Soares et al., 2011), en la presente muestra no se
hallaron, lo que pucde revelar afectaciones similares en todos(as) los(as) jévencs partici-

pantes.
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Respecto a las personas inscritas en algiin programa educativo, estas presentaron
mayores puntajes en cuanto a la estructura del tiempo, organizacion efectiva y sentido
de proposito. Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Adams y Blair (2019),
Garcia et al. (2008), Kearns y Gardiner (2007) y Marcén y Martinez (2012), quienes afir-
man que estas cualidades se relacionan con las demandas exigidas a los(as) estudiantes

cn ]OS programas educativos Formalcs.

De tal manera, se pucdc afirmar que esta circunstancia pudo fungir como factor de
proteccion, ya que el hecho de realizar actividades académicas en linea les permitia con-
tinuar con una rutina especfﬂca, con tiempos de entrega establecidos y horarios defini-
dos. Asi, contar con estrategias de mancjo del tiempo les pcrmitié tener mejor organiza-

cion, gestion de tareas y actividades a realizar (Adams & Blair, 2019; Aroca, 2021).

Por otro lado, en las personas que contaban con un empleo, se encontré una dife-
rencia con lo reportado por algunos(as) autores(as) (Feather & Bond, 1983; Goodman et
al. 2016), quienes encontraron que aquellos sujetos que contaban con un trabajo alcanza-
ban mejor manejo del tiempo. En el presente estudio resuled que fueron las personas que
no trabaj an quienes tuvieron niveles mas altos en estructura del tiempo total. Plantea-
mos la hipotesis que lo anterior tiene que ver con dos situaciones: una, trabajaban desde
casa, donde muchas veces —segun lo reportado por los sujetos— no existian horarios,
actividades y funciones bien definidas; Y, dos, estaba presente la incertidumbre constan-

te de cambios en su estatus contractual debido a la pandemia.

La pandemia, Como ya se menciono, ob]igé a muchos(as) jévencs —sobre todo estu-
diantes— a regresar a casa y, como tambic¢n ya se planteo, varios(as) no contaban con
una habitacion exclusiva. Frente a lo anterior, fue interesante encontrar que estos (a di-
ferencia de los y las que st tenian habitacion propia) obtuvieron puntajes mayores en es-
tructura del tiempo, mayor organizacion efectiva, alto sentido de proposito y persisten-
cia. Ello se asemeja a lo encontrado por Aroca (2021) y Vazquez-Paucar et al. (2022), qui-
enes sefialan que los recursos materiales son determinantes para una estructura adecuada

del tiempo, ya que al compartir los recursos fisicos, estos tienen que ser optimizados.

A su vez, es importante resaltar que aquellos(as) participantes que al momento de la
encuesta residian con su familia de origen obtuvieron puntajes mas altos en estructura
total y organizacion efectiva, en comparacion con quienes vivian con sus parcjas. Una
situacion similar fue reportada por Vazquez-Paucar et al. (2022). Junto con lo anterior, se
encontraron correlaciones debiles entre organizacién efectiva, sentido de propésito y

¢structura total con IOS(QS) participantcs dC menor Cdad. Se COl’lSidCI’Zl quc €sto pquC
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ocurrir, por una parte, porque estos(as) jévcncs aun viven con sus padrcs o madres de
familia, quienes establecen normas a seguir en casa, asi como tienen que convivir con
otros miembros de la familia; por otro lado, el hecho de estar inscritos(as) en un pro-
grama educativo les permite contar con horarios y actividades estructuradas desde las
instituciones. Esto tltimo va en linea con haber encontrado que son los(as) estudiantes
de bachillerato quienes tienen niveles mas altos de orientacion presente y estructura del

tiempo en comparacion con los(as) estudiantes de posgrado.

Un dato especialmente relevante en este estudio fue haber encontrado en personas
cuyos familiares o amigos(as) fallecieron a consecuencia del COVid—19 una puntuacién
menor en rutina estructurada, organizacion efectiva, sentido de proposito y persistencia.
Este resultado corrobora lo mencionado en diferentes investigaciones cuando se afirma

. . . ! ~ ~
que existe un impacto transversal de la pandemia que esta afectando a todas las esferas
de la sociedad con efectos potcncialmcntc traumaticos, a tal grado de influir negativa-
mente en la esfera psicologica de los individuos y la sociedad (De Rosa & Regnoli, 2022;

Horesh & Brown, 2020; Osorio-Guzman et al., 2022a; Osorio-Guzman et al., 2022b).

Ahora bien, entre las limitaciones encontradas en la presente investigacion se pone
de relieve la procedencia de la muestra, ya que los(as) participantes en su mayoria habi-
taban en el centro del pais; por otra parte, se recomienda tomar en cuenta el sesgo que
pueden tener los datos presentados inherentes al metodo de muestreo, ya que todos(as)
los(as) participantes posetan los recursos minimos indispensables para acceder a la in-
Vestigacién (equipo de Cémputo o teléfono inte]igentq conexion a internet, etc.), situa-

cion que los(as) ubica en una posicion social distinta de quienes no tienen estos medios.

Los datos aqui mostrados son interesantes y evidencian que la pandemia y algunas
variables atributivas incidieron en la estructura y mancjo del tiempo de los(as) partici-
pantes. Se cree que puede ser relevante para futuras investigaciones complementarlo con
una metodologia mixta; ademas, resulcara trascendental analizar la estructura y manejo
del tiempo de los(as) jévenes y jévenes adultos(as), ahora que se ha regresado al sistema

prcscncial y que se han cancelado las restricciones gubcrnamcntalcs.

Los autores agradecen a tOdOS IOS M 135 jéVGl’lGS quc participaron cn 61 estudio por su

disposicion y por el tiempo invertido. De la misma manera agradecemos al L. C. E. Justo
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